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PREFACE 


This report, the seventh and last in an 
annual series, presents information on public- 
ly supported vocational training programs 
which are implemented with the co-operation of 
the private sector of the economy. 


The data on apprenticeship programs were 
made available by the provincial directors 
of Apprenticeship Training. Employment and 
Immigration Canada provided statistics on the 
Canada Manpower Industrial Training Program. 
The statistics on the Ontario Training in 
Business and Industry Program were produced 
from monthly reports provided by the Ministry 
of Colleges and Universities of that province. 


The surveys of these programs were con- 
ducted and this publication prepared in the 
Post-Secondary Education Section by Mr. John 
North. Technical support was provived by 
Ms. Judy Cotterill. We would like to express 
our appreciation to these people and to the 
federal and provincial authorities cited 
above. 


PREFACE 


Ce bulletin, qui est le septiéme et dernier 
d'une série de publications annuelles, présente 
des renseignements sur les programmes de formation 
professionnelle offerts dans le cadre de 1l'ensei- 
gnement public avec le concours du secteur privé. 


La publication des données sur les programmes 
d'apprentissage a été rendue possible grace a la 
collaboration des directeurs provinciaux des cours 
d'apprentissage. Emploi et Immigration Canada a 
fourni les données sur le Programme de formation 
industrielle de la main-d'oeuvre du Canada. Les 
statistiques sur le programme ontarien de formation 
dans l'entreprise sont tirées des bulletins men- 
suels publiés par le ministére des Colléges et Uni- 
versités de cette province. 


La réalisation des enquétes sur tous ces pro- 
grammes ainsi que l'élaboration de cette publica- 
tion sont l'oeuvre de la Section de 1'enseignement 
postsecondaire, plus précisément de M. John North. 
Mme Judy Cotterill a apporté sa collaboration sur 
le plan technique. Nous tenons a remercier ici ces 
personnes ainsi que les administrations fédérale 
et provinciales mentionnées précédemment. 


Digitized by the Internet Archive 
in 2023 with funding from 
University of Toronto 


https://archive.org/details/31/6111968095/7 
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GENERAL INTRODUCTION 


This publication is the seventh and last 
in a series of annual publications which pre- 
sent statistical information on trainees who 
participate in publicly supported vocational 
training programs in co-operation with pri- 
vate business and industrial establishments. 
The private sector is involved mainly in two 
areas: (i) in training or retraining employ- 
ees in organized programs and (ii) in provid- 
ing on-the-job training to apprentices regis-— 
tered with an appropriate provincial depart- 
ment. 


As more fully explained in the next 
section, apprenticeship is intensive, of long 
duration and compulsory for certification in 
many of the skilled trades for which, in the 
public interest, a high level of competency 
must be attained. On the other hand, a large 
proportion of the courses for employees in 
business and industry are completed in a mat- 
ter of a few weeks and are given to supple- 
ment the skills and knowledge of staff al- 
ready basically qualified in their occupation. 


Apprentices attend public educational 
institutions for certain set periods of four 
to eight weeks each year. Classes for em- 
ployees in a training-in-industry program may 
also be held in these institutions when no 
"in plant" facilities exist. Some informa- 
tion on that type of attendance is contained 
in a companion publication entitled: Students 
in Public Trade Schools and Similar Institu- 
tions, Catalogue 81-239. 


Business and industrial enterprises are 
also involved in the on-the-job training of 
individuals placed with them by provincial 
government departments administering the Vo- 
cational Rehabilitation for Disabled Persons 
(VRDP) Act. The numbers are not large, how- 
ever and are part of a larger body of persons 
receiving training under the Act by being 
placed in a variety of educational institu- 
tions or in sheltered workshops. Details of 
the entire program are published in Voca- 


tional and Technical Training, Catalogue 
81-209. 


INTRODUCTION GENERALE 


Cette publication est la septiéme et la der- 
niére d'une série de bulletins annuels qui pré- 
sentent des renseignements statistiques sur les 
stagiaires inscrits a des programmes de formation 
professionnelle offerts dans le cadre de l'ensei- 
gnement public avec le concours des entreprises 
privées et de l'industrie. La participation du 
secteur privé se manifeste essentiellement dans 
deux domaines: (i) la formation ou le recyclage 
des salariés dans le cadre de programmes struc- 
turés et (ii) la formation en cours d'emploi des 
apprentis enregistrés auprés du ministére provin- 
cial concerné. 


Comme nous 1'expliquons plus en détail 4 la 
section suivante, l'obtention d'un certificat sup- 
pose un apprentissage intensif, obligatoire et de 
longue durée et ce, dans plusieurs métiers spécia- 
lisés qui exigent, dans l'intérét du public, un 
haut niveau de compétence. Par contre, une grande 
partie des cours destinés aux salariés du secteur 
commercial et industriel ne durent que quelques se- 
maines et visent 4 accroitre la compétence et les 
connaissances d'un personnel possédant déja les 
qualités de base nécessaires a l'exercice de sa 
profession. 


Les apprentis fréquentent les établissements 
publics d'enseignement pour des périodes détermi- 
nées allant de quatre a huit semaines chaque année. 
Ces @tablissements peuvent également dispenser, 
dans leurs propres locaux, des cours aux salariés 
dans le cadre d'un programme de formation dans 
l'industrie lorsqu'il n'existe aucun moyen de don- 
ner la formation "4 l'usine". On retrouve certains 
renseignements sur ce genre de fréquentation dans 
une publication complémentaire intitulée: L'effec- 


tif des#éeolesvde métierstpubliquesset idescétablis- 
sements analogues, n° 81-239 au catalogue. 


Les entreprises commerciales et industrielles 
contribuent également 4 la formation en cours d'em- 
ploi de personnes qui leur sont confiées par les 
ministéres provinciaux chargés de l'application de 
la Loi sur la réadaptation professionnelle des in- 
valides (RPI). Toutefois, le nombre d'invalides 
qui bénéficient de ce genre de formation n'est pas 
trés grand; ils font plutdt partie d'un groupe plus 
important qui, aux termes de la Loi, recoit une 
formation dans différents établissements d'ensei- 
gnement ou dans des ateliers protégés. Des détails 
sur l'ensemble du programme figurent dans ie bulle- 


tin Formation professionnelle et technique, 


n° 81-209 au catalogue. 


APPRENTICESHIP 


Introduction 


This section presents data on regis- 
tered apprentices only, described in more de- 
tail below. It does not include information 
on other apprentices who were not registered 
with a provincial department. The number of 
these unregistered apprentices, of which the 
largest proportion would be in the transpor- 
tation industry, is believed to be about 
equal to that of registered apprentices. The 
statistics presented for Ontario include a 
number of apprentices registered in non-regu- 
lated trades. To work in these trades there 
is no legal requirement for certification, 
and there are no fixed requirements for exam- 
ination or standards for training. 


Complete data for British Columbia were 
not available for the fiscal year under re- 
view. Consequently, statistics in the follow- 
ing tables for Canada as a whole include nine 
provinces (and the territories) only. 


Information on the number of registered 
apprentices who attended classes for formal 
instruction during the 1976-77 school year is 
recorded in Students in Public Trade Schools 
and Similar Institutions, Catalogue 81-239. 


Definitions 


Apprentice — Any person who has entered 
into a contract with an employer to learn a 
skilled trade and eventually reach journeyman 
status through a combination of on-the-job 
training, directed work experience and in 
most instances short periods of formal class-— 
room instruction in the theoretical aspects 
of the trade. 


(i) Registered apprentice — An apprentice 
who is registered by regulation with a 
provincial or territorial Department of 
Labour in order to undertake training in 
a trade designated by the department as 
an apprenticeship trade. Trades so des- 
ignated come under regulation of the de- 
partment which prescribes standards for 
qualifying as a journeyman in the trade, 
minimum age and educational levels for 
admission to the apprenticeship program, 
minimum wages, duration of the appren- 
ticeship and the allowable ratio of ap- 
prentices to journeymen. 


APPRENTISSAGE 


Introduction 


Cette section ne présente que des données 
sur les apprentis inscrits, décrits plus en détail 
ci-dessous. Elle ne contient donc pas de statis- 
tiques sur les autres apprentis non inscrits auprés 
d'un ministére provincial. Le nombre des apprentis 
non inscrits, qui se retrouvent pour la plupart 
dans le secteur des transports, serait, semble- 
t-il, a peu prés égal 4 celui des apprentis ins- 
crits. Les statistiques de l'Ontario comprennent 
un certain nombre d'apprentis inscrits a des mé- 
tiers non réglementés. Pour exercer ces métiers, 
il n'est pas nécessaire, légalement, d'avoir 
un certificat, et la formation ne comporte pas 
d'examens ou de normes fixes. 


Nous ne disposions pas de données complétes 
sur la Colombie-Britannique pour l'année finan- 
ciére observée. En conséquence, les statistiques 
des tableaux qui suivent pour le Canada dans son 
ensemble ne comprennent que neuf provinces (ainsi 
que les territoires). 


Les données sur le nombre d'apprentis 
inscrits qui ont suivi des cours de formation 
théorique au cours de l'année scolaire 1976-77 se 
retrouvent dans la publication intitulée L'effec- 
tif des @coles de métiers publiques et des établis-—- 


sements analogues (n° 81-239 au catalogue). 


Définitions 


Apprentl — Toute persoune qui a siené avec 
un employeur un contrat pour apprendre un métier 
spécialisé et atteindre par la suite le niveau 
d'ouvrier qualifié (compagnon) a la fois par la 
formation en cours d'emploi, l'expérience acquise 
au travail et, dans presque tous les cas, par de 
courtes sessions d'enseignement théorique du mé- 
tier en classe. 


(i) Apprenti inscrit — Apprenti qui est inscrit, 
selon les réglements, auprés d'un ministére 
provincial ou territorial du Travail en vue 
de suivre des cours de formation a un métier 
désigné par le ministére comme métier d'ap- 
prentissage. Les métiers ainsi désignés sont 
assujettis aux réglements du ministére qui 
déterminent les normes de compétence 4 at- 
teindre pour devenir ouvrier qualifié (compa- 
gnon) dans ces métiers, 1'age minimal et les 
niveaux d'instruction requis pour étre admis 
au programme d'apprentissage, le salaire mini- 
mum, la durée de l'apprentissage et le nombre 
acceptable d'apprentis par rapport au nombre 
d'ouvriers qualifiés. 


(ii) Non-registered apprentice — An appren- 
tice who is not registered with a pro- 
vincial or territorial Department of 
Labour, but has entered into a private 
agreement with an employer (perhaps un- 
der the aegis of the labour union con- 
ecermed)s) in this) circumstance he is *not 
subject to regulations established by 
the provincial department for designated 
trades. 


Designated trades — The trades in which 


apprentices are shown in the tables as being 
registered are those which are prescribed by 
a province to come under the regulations of 
its apprenticeship act. An act, depending on 
the enacting province, may regulate the mini- 
mum age, educational prerequisites, the 
length of apprenticeship, the allowable ratio 
of apprentices to journeymen, wage scales and 
requirements for formal training (apart from 
on-the-job training) during the apprentice- 
ship period. Trades may be designated for 
compulsory or voluntary tradesmen's qualifi- 
cation. In Ontario, trades may be regulated 
or non-regulated, that is to say, whether 
school attendance is required or not. Regu- 
lated trades may have compulsory, voluntary 
or no certification of qualification. 


(i) Selected trades — For economy of presen- 
tation, the distributions in Tables 3 
and 5 are shown only in those designated 
trades in which there was a significant 
number of registrations and which to- 
gether accounted for approximately 75% 
of all registrations in Canada and in 
which at least 67% completed training in 
each province. As will be noted, most 
of the selected trades are those in 
which there are interprovincial standard 
examinations. In trades without inter- 
provincial examinations, there are many 
which are designated in only one or two 
provinces and which have only a small 
number of registrations. Data for all 
these latter trades, along with data for 
five of the former trades, have been ag- 
gregated under the classification "oth- 


em 


(ii) Trades with interprovincial standard 
examinations — A procedure introduced by 
the federal government in co-operation 
with the provinces to offset a lack of 
mobility of journeymen from one province 
to another. Successful candidates in 
examinations in certain apprenticeable 
trades may, if sufficiently high marks 
are obtained, have an interprovincial 
seal affixed to their tradesman's cer- 
tificate with which they are qualified 
to practice their trade in any province. 


9 - 


(ii) Apprenti non inscrit — Apprenti qui n'est 
pas inscrit auprés d'un ministére provincial 
ou territorial du Travail, mais qui a signé 
un contrat avec un employeur (peut-étre sous 
l'égide du syndicat ouvrier concerné). Dans 
ce cas, l'apprenti n'est pas assujetti aux 
réglements établis par le ministére provincial 
pour les métiers désignés. 


Métiers désignés — Dans les tableaux inscrits, 
les métiers auxquels les apprentis sont les métiers 
qui, dans une province donnée, sont assujettis aux 
dispositions de la loi régissant l'apprentissage. 
Selon la province qui la promulgue, cette loi peut 
régir 1'age minimum, le niveau de scolarité préa- 
lable, la durée de l'apprentissage, le rapport ap- 
prentis/hommes de métier, les échelles de salaire 
et les exigences en matiére de formation théorique 
(distincte de la formation en cours d'emploi) au 
cours de la période d'apprentissage. Les métiers 
peuvent étre désignés comme exigeant ou n'exigeant 
pas un pas un examen de qualification. En Ontario, 
les métiers peuvent é@tre contrélés ou non contré- 
lés, suivant que la scolarité est exigée ou non. 
Pour les métiers contrélés, un certificat de com- 
pétence peut é@tre obligatoire, volontaire ou non 
exigé. 


(i) Certains métiers — Par souci de concision, 
les répartitions des tableaux 3 et 5 ne sont 
présentées que pour les métiers désignés qui 
comptent un nombre important d'inscriptions, 
qui, ensemble, représentent environ 75 % de 
toutes les incriptions au Canada et pour les- 
quels au moins 67 % des apprentis ont termi- 
né leur formation dans chaque province. On 
remarquera que les données sur certains mé- 
tiers portent surtout sur les métiers assujet- 
tis aux examens de qualification interprovin- 
ciale. Bon nombre des métiers non assujettis 
aux examens de qualification interprovinciale 
ne sont désignés que dans une ou deux pro- 
vinces et ne regroupent qu'un petit nombre 
d'inscriptions. Les données globales sur 
tous les métiers non assujettis ainsi que sur 
cing métiers assujettis se retrouvent sous la 
rubrique "autres". 


(ii) Métiers assujettis a 1'examen de qualifica- 
tion interprovinciale — Mesure prise par le 
gouvernement fédéral, en collaboration avec 
les provinces, pour essayer de résoudre le 
probléme posé par le manque de mobilité (d'une 
province 4 l'autre) des ouvriers qualifiés. 
Aux termes de cette mesure, un sceau de qua- 
lification interprovinciale peut @tre apposé 
sur les certificats de compétence des ouvriers 
qui ont réussi les examens d'un métier dési- 
gné, 4 condition qu'ils aient obtenu des notes 
suffisantes. Ce sceau leur permet d'exercer 
leur métier dans n'importe quelle province. 


Completions and cancellations — Comple- 


tions refer to all those apprentices who suc- 
cessfully completed the full term of their 
contract with an employer (mostly, depending 
on the trade, lasting from four to six years) 
and who had attended the full number of pre- 
scribed classes for formal instruction in the 
theoretical aspects of their trade in sessions 
lasting from four to eight weeks during each 
year or most years of their apprenticeship. 
They do not refer to the number of apprentices 
who completed only the year under statistical 
review. Cancellations on the other hand re- 
present all those apprentices who either 
voluntarily or through default had their con- 
tracts cancelled during the year under review 
without having served the full term of that 
contract. 


Statistical Highlights(1) 


Note 


For the period under review it is not 
possible to show or comment upon changes at 
the national level over the previous years. 
Complete statistics were not available from 
British Columbia, but, on the other hand, 
complete data were available for Quebec for 
the first time. Therefore, it should be 
borne in mind that the classification "nine 
provinces" referred to in this report is not 
the same classification as "nine provinces" 
in previous reports. 


® Three of the Atlantic provinces, all four 
of which had large decreases in the number 
of new apprentices from 1975-76 to 1976-77, 
had significant increases for the year under 
review. New Brunswick, however, had another 
large decline of 16.3%. The largest in- 
crease was in Saskatchewan at 30.7%; there 
was also a large increase of 23.4Z in this 
province the previous year. 


e Eight of every 10 apprentices were regis-— 
tered in trades with interprovincial stan- 
dard examinations. 


e Half of the new registrations were in four 
trades, all with interprovincial standard 
examinations. These were motor vehicle re- 
pairmen (18.2%), construction electricians 
(12.7%), carpenters (11.2%) and plumbers 
(Gn8A)e 


(1) Complete data from British Columbia are 
not available; consequently all comments 
are made with reference to the other nine 
provinces and two territories only. See 
paragraph two of the Introduction. 
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Contrats exécutés et contrats résiliés — Par 
contrats exécutés, on entend tous les apprentis qui 
ont terminé avec succés leur période d'apprentis-— 
sage (la plupart d'une durée de quatre 4 six ans, 
selon le métier) chez un employeur conformément 4 
leur contrat, et qui ont suivi le nombre prévu de 
cours d'enseignement théorique du métier lors de 
sessions d'une durée de quatre a huit semaines, 
chaque année ou la plupart des années de leur ap- 
prentissage. '"'Contrats exécutés' ne se rapporte 
pas aux apprentis qui n'ont terminé que l'année 
observée. Par contrats résiliés, on entend tous 
les apprentis qui, volontairement ou par manque- 
ment, ont fait annuler leur contrat pendant 1l'an- 
née étudiée sans avoir terminé la période d'ap- 
prentissage prévue par ce contrat. 


Porantomsaseluba mises) 


Nota 


Pour la période observée, nous ne pouvons 
présenter ou commenter les changements a 1'échelle 
nationale par rapport aux années précédentes. Nous 
ne disposions pas de données complétes sur la 
Colombie-Britannique, mais, par ailleurs, nous 
avions pour la premiére fois des données complétes 
sur le Québec. I1 faut done garder constamment a 
l'esprit que les "neuf provinces" dont il est 
question dans la présente @édition ne sont pas les 
mémes "neuf provinces" que dans les éditions pré- 
cédentes. 


e De 1975-76 a 1976-77, les quatre provinces de 
1'Atlantique avaient connu de fortes diminutions 
du nombre de nouveaux apprentis; en 1977-78, 
trois ont enregistré des augmentations considé- 
rables. Le Nouveau-Brunswick, pour sa part, a 
connu une nouvelle baisse importante de 16.3 Z%. 
C'est la Saskatchewan qui affichait 1'augmenta- 
tion Wasp lus “forte! GO, smelhetavarteaucs 1 
connu une augmentation sensible l'année précé- 
dente @3a4 7). 


e Huit apprentis sur 10 étaient inscrits 4 des 
métiers soumis a4 des examens interprovinciaux 
normalisés. 


e Quatre métiers, tous soumis aux examens inter- 
provinciaux normalisés, justifiaient de la moitié 
des nouvelles inscriptions: mécaniciens de vé- 
hicules a moteur (18.2 Z), @lectriciens en con- 
structions @25/92). chanpenttersm@l ie) ter 
plombiers (6.8 Z). 


(1) Nous ne disposions pas de données complétes sur 
la Colombie-Britannique; tous les commentaires 
ne visent donc que les neuf autres provinces et 
les deux territoires. Voir le deuxiéme para- 
graphe de 1'Introduction. 


e In the trades selected for analysis (those 


in which 75% of the apprentices are regis-— 
tered) there were fewer apprentices regis-— 
tered as industrial electricians, industrial 
mechanics and welders at the end of the 
fiscal year than at the beginning because of 
the relatively high number of successful 
completions. A large percentage of appren- 
tice hairdressers also completed success-— 
fully (over a quarter of the number regis-— 
tered at the beginning of the year), but 
with a large intake of new numbers, there 
was a sizeable net increase in this trade. 


Nearly a quarter of the apprenticed brick- 
layers and cooks were lost through cancel- 
lations of contracts. Im both cases, how- 
ever, there was a sufficiently large intake 
of new apprentices to offset these losses 
with resulting net increases of over 10Z. 


e Parmi les métiers choisis pour l'analyse (c.-&a-d., 


ceux qui comptent 75 % d'apprentis inscrits), on 
constate qu'il y avait moins d'apprentis inscrits 
comme @lectriciens industriels, mécaniciens in- 
dustriels et soudeurs 4 la fin de l'année finan- 
ciére qu'au début, 4 cause du nombre relativement 
élevé de ceux qui ont terminé leur période d'ap- 
prentissage (contrats exécutés). Un fort pour- 
centage d'apprentis coiffeurs pour dames ont 
aussi terminé leur apprentissage (plus du quart 
des inscrits au début de l'année), mais, étant 
donné le nombre élevé de nouveaux arrivants, ce 
métier a enregistré une augmentation nette 
sensible. 


Pres du quart des contrats de briqueteurs et de 
cuisiniers ont été résiliés. Toutefois, dans les 
deux cas, le nombre de nouveaux apprentis a été 
suffisamment @levé pour neutraliser les pertes, 
produisant méme des augmentations nettes de plus 
aia, AMO) 45 
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TABLE 1. Registered Apprentices — New Registrations by Province, 1974-75 to 1977-78 


TABLEAU 1. Apprentis inscrits — Nouvelles inscriptions selon la province, 1974-75 a 1977-78 


1974-75 SING. LO O= Vi 


NewiOUncs ance t Skin — NEU Cum emedensie cc's eke s/she sets tele.ciels 6 06 aus sete, S see cee 764 
Prince Edward Island — £1e-du-Prince-Edouard encarta ete reratel cate tee ate ete 136 
NGWeES eC elle —-sNOUVe le RCOSS EM wevetels custcles ciefa slic eile. sisie ie ¢ esis 60 #6 cele % MS pd Reh) 
New batinswa ches NOUV CAI —BYNITSWIGKKe cisc0 0 ane eee 00 0 6 a 016 0 6.0.0 seein eevee WS Sey 
QUI CM eetr tat nceslatisre stosse ste: shene cyclehsis e)o cic 6 sists cokers oe 0.6 S'¢"s Si lexs. ele e oe. ws me 
(CREME 4 6S Aina OBS Gaees cc ocak Gils Cie oor anon es oe Se 
ENGNG Cu CME e tertreNsMchet araisr steer ene el sire! oe torches sie. el sn siSiete. elets, os eienswe vee is Glare) @ She 4he 613 8% ie O26 
SUSI Co Rll CUT Mesh cucier sMeteicuctsucis i sires rete) oka enetslake ahete ce Tei 6. e406, oh ener etorwsee, oo 18: sya e 1,446 
(NST TRAY SOW, BS Soe Reo Gunes) CIS Ou OLS Bac. Sie CRBRE PRP Gites ema oh? eer O55 
Bets cowumbta — COlOMbhLe—BratanMt Gu, Ais si. sae s sews 3 haw e ss oe cleo 5 Sf MOyZ 
Yukon and Northwest Territories — Yukon et Territoires du 
Orel COMES erst meters els cehe wlohe scales sleds lerstcie iets eer ecto m6 eicle 6 6 46 Serewiee eee e oe 194 
Mechta cyte GB) murat cuceee Mariott s Ce aliciic\ ofioke redetre eemiaterecere rete! o: 6 cle co ove%sl viv isi Solis se ue ore eee 
Percentage change 
Variation en 
pourcentage 
1977-78 
1976-77 
to -—a 
1977-78 
Newsom ance meer MGO—NCUWWG mes sic sders sible: o.crs) oslo. gels sles e © sa afer se 8 « se eee 63 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard .......ececeeceecece (Le par? 
Mae re UV al Te-Er Ossetian bee cc unc cwecunsccece Wats) 
Newel Diniins wie kas NOUVCdlI—DEUNSWILGK s cclsce cles sce oceceeecccesinsccees — 16.3 
OUcine Cun Ea Mera wenertecmeterete rebalance is toleve cPiclorttats cls cle csc c's vieltlesie 6 selva ae sieds a4 
Oricadieeo meememerateterere eUstecer che-sierevsie cs) ete oie! 6'e) sss. eee) ere 004 6 6 6 oe (elle 04,0 6) eee, 6186 heat, 
NE MMC Dc a SERUM aca ea ty cer cers! edie cor egeder ees) 4:7,/e usmevene: oie. ies isieeh @iei-e. 6 6.6: 6h — 3.8 
Neto an eeu) CW Anam etetersmemet ciate dalcr ch etiei ete ie) (cite oo) sie ere ve) e1el.e a elisv.e.o) lo)! 9 Yelena @ lel as ole) @ SHOLS7/ 
PUBO VG eects os owls ce ew oe teen sews esse snceecereeeaeeences SO 
Rites he Gol) 2 COloOmb Ve—bie Tt CANMAGWE velsic aie a.610 6) 0 + ee 06 «a0 000 
Yukon and Northwest Territories — Yukon et Territoires du 
NOK GMeRE 5 ase A SRSA AG as 5.68 GRR e Sin Son Dhoni Siu eone tcncae ish 


TROEZIMGI c.c58 oGhceeS eS tho crc Bic GHOROIOR ORS ICRC EEN IOND Ost] ORC NC EEN RO ta it So aceon ae 


(1) See paragraph two of Introduction. — Voir le deuxieme paragraphe de 1'Introduction. 


TABLE 2. New Registrations in Selected Trades, Fiscal Years 1975-76 to 1977-78, Eight Provinces(1) and 


TABLEAU 2. 


= ilioe 


the Territories 


Nouvelles inscriptions dans certains métiers, années financiéres 1975-76 a 1977-78, huit provinces(1) 
et les territoires 


- 


(1) Data for Québec for earlier years and for Britisn columbia for current 


Percentage increase 


nées du Ouébec pour les années précédentes ni de celles de la Colombie-Britannique pour l'année courante. 
(2) Those trades in which approximately 75Z of apprentices are registered. — Métiers auxquels sont inscrits environ 75 Z% des 


apprentis. 


Percentage == 
increase from Augmentation en 
1975-76 pourcentage 
to 1976-77 
Trade ‘ 
= 1975-76 1976-77 i 1977-78 
Paes Augmentation 
Metier 
en pour- 
centage de 1976-77 1975-76 
1975-76 a to—a to —a 
1976-77 1977-78 1977-78 
Trades with interprovincial standard examina-— 
tion — Métiers soumis a 1'examen de qualifi- 
cation interprovinciale: 
an @hdlekyaic: <> Maas Ho socghosoomanoed ade 424 398 = Baill 374 =o Ilias == (610) 
Carpenter s— (Char permed rareretaterelaie ts (clara (ol oroelcte els Phe fs) Zee ewe 2,618 Toad — 3.5 
Construction electrician — flectricien 

(@OnSERWE ETON) Cecxeutasislate ie oteiavelie’ se fousi sc wueleretisgs 2,905 2,834 — 2.4 2,949 5 Heil 
(Goyelc = (GhaeMiOns ns honngcobocogne oud ooUOnHN Gd BOS 322 — 18.1 432 9.9 S42 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien 

AMeqiUa pemen tar lL OUT clam tered etonctcls telelsielcrioiers ners 1,078 974 — 9.7 Shy) 5D Gree, 
Industrial electrician — Electricien indus- 

Eee! CULE veponemereuchovaien srolene) ciel sfetslicdsisin/sachersislisusn sl oieloiane 498 405 — 18.7 421 a es) 4.0 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel 613 553 ea 694 sige? IRS) ES) 
Ma chnainats tees Mareludrid sits @n vetauers crete voite, abenels: oles lorcet 423 326 = 22%) 389 =3 8) LoS 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur 981 984 0.3 1,026 4.6 438, 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhi- 

CUES PANMO ESI cuererele ste eves ieenencusieeieveterekerelere et 3,893 3,864 —- 0.7 4,234 8.8 ORG 
Piumb errs —sP VOmpilier® sete cetese cteerevetetenevsiicne eiecece tate as 1,620 WS jsf) 1,580 ih ) —- 2.5 
Sheet meta liworker — oder aeietercie c)clelebelekel ener 587 Tals DD oP 676 Se aN, 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distri- 

bution edes Vapi: moeretecsreiiecnenenseneder stereo svereuens 431 Sy5y7/ = 1732 300 — 30.4 — 16.0 

Trades without interprovincial standard exami- 
nation — Métiers non-soumis 4 1'examen in- 
terprovincial normalisé: 
Hairdresser — Coiffeur pour dames .......... 641 706 Ole 736 14.8 ons) 
Welders" Soudeur Geis aaaccis © shun oreteneraneeicrs aieke 1,053 SHE? 134 911 = 13S 5 = 0G 
Selected trades(2) — Total — No. — nbre Wiewi7als 17,684 — Q.5 Isher hil 4.0 A 
Gertains metterns G2) merci «lerereiere Ws 78.8 ES) TORO 
Other trades — Autres métiers ..... No. — nbre 45790 4,569 = 46 4,728 —- 1.3 he) 
Z PEP! Ol) 20.4 
MOA das ave. sherteretetenete caters te cera tetece No. — nbre 22,562 22,253 sealer 23,205 Bae 4.3 
7, 100.0 100.0 100.0 50 


year not available — Nous ne disposons pas des don- 
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TABLE 3. New Registrations, Completions and Cancellations, Showing Increases Over Previous Year, by Province, Fiscal Year 1977-78 


TABLEAU 3. Nouvelles inscriptions, contrats exécutés et contrats résiliés, et augmentation sur l'année précédente, selon la province, 


année financiére 1977-78 


New registrations Completions Cancellations 
_ = - Ratio of 
Nouvelles inscriptions Contrats exécutés Contrats résiliés completions to 
T cancellations 
Province Percentage Percentage Percentage Rapport des 
Number increase Number increase Number increase contrats 
= = = = = - exécutés 
Nombre Augmentation Nombre Augmentation Nombre Augmentation aux contrats 
en pour- en pour- en pour- résiliés 
centage centage centage 
Hewk oundland — Terre=Neuve «.ncevcree ces etinece seevis esstata 812 6.3 827 39.7 327 66.8 255 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Rdouard ..... wala 154 13.2 77 oe 52 tS 
Nova Scotia — Nouvellie—ficosse ......cccccccccesscccees 1,277 7.8 957 11.7 714 16.7 nls 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............--- aie eyuts 1,169 = We} 837 6.0 825 14.0 doi0) 
Quebec sc cance. a: SRR. wi sae' tohatahnss pie Bye Miele Gierailel via’ ai sravens mimi wisi ares 8,626 BR Ov 35358; 
Ginevelon leet Ace eno ae Ge CIC dO EAC CERI Serine 9,818 1.0 4,938 5.1 2,562 — 3258 159 
Moran GIA ane clare ete aint se =e wiete alatave'e ale ae IIDoO DOOD aS Sedtetehal otas 1,016 = 3158 625 14.7 386 18.8 E6 
Saislcats Che wal casi syefaie salsa siogers) «160 efeje.sysie's ahereheues Ssretstepsyayensteys 1,890 30.7 536 81.7 698 42.7 0.8 
POI ER! eye i<.cis,ais,0-< 316 )ee1eye suave a IA eS 5 Sin eT sya: exieie = sears fareyatic 6,864 8.0 2,901 24.9 1,900 17.1 1.5 
British Columbia — Colombie-Britannique ..............-. : 3,283 alee, 
WYeelecria metic tens cla cate tera ciclo jalstal aiclelicve: Siatsbe cliaiclels siclstelanate Heteheres's 50 28.2 14 = 17 13.3 0.8 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Quest ... 155 = 39 — 15.2 126 147.1 0.3 
De ee eae ss sla creeps haa asks Scans See -» | 18,105 si mt 
=! 


TABLE 4. Net Percentage Increases in Number of Apprentices Registered in Selected Trades During Fiscal Year 
1977-78, Nine Provinces(l) and the Territories 


TABLEAU 4. Augmentations nettes en pourcentage du nombre d'apprentis inscrits dans certains métiers pendant l'année financiére 
1977-78, neuf provinces(1) et les territoires 


— 


Increase due Decrease due Decrease due 
to additions to cancellations to completions Net increase 
Trade = = = s 
— Augmentation Diminution due Diminution due Augmentation 
MerElex due aux aux contrats aux contrats nette 
nouvelles résiliés exécutés 
inscriptions 
per cent — pourcentage 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis a 
l'examen de qualification interprovinciale: 
Bricklayer — Briqueteur .......... aig ie Jesee,0 ate wun atuis ov Siete ages Sve ai varalene ae 46.5 23.5 12ed 10.9 
Garpenrert—KGharpent ler eactasanen ts ieee se te famiccie ste ae celta aces eee se . 33.3 12.4 14.8 Ge 
Construction electrician — Electricien (construction) ...... Scere 29.7 7.4 15.9 6.4 
[aaa = (GELE SINE iol pn omGIe clo cea BOG Op GEO Ce DIcIcic, SCRE Rae as OO 57.7 24.3 19.6 13.8 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd ....... 46.9 18.7 21.6 6.6 
Industrial electrician — Electricien industriel ......... aetatie eae 30.2 7.2 27.2 — Aree. 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ..........seceesecscceeee 34.9 11.6 23.6 ="023 
Machinist — MAGHIMISES: <<.ci./c.c.c:siclele eres oieie:eisicis: eevee oeAeOn I yeYaverishs} «Ae peIeere./eei6 35.5 11.5 21.5 2D 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ..... oRatonoggoosDs 7 beddorad 42.3 18.4 15.8 Bit 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur ........... 38.7 12.4 19.4 6.9 
CHLESE == Piemiie Gon oococ one qgnoGe BNO 7O0ngno CSC ODe PON AOS eds SON doo0n 31.7 8.5 15.4 Te 
Sheet metal worker — Télier ........... Sintaleze:sfetapanthe’ ose lasers cvolaiise ieyoeiavets oueie 29.4 9.8 14.0 5.6 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) ........ 35.3 9.9 12.6 1258 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers non- 
soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Hairdresser — Coiffeur pour dameS ........seeeeee cece eer eceeceeeeeeee 57.5 15.9 25.8 15.9 
Miedlid oreo Oud ClITMAe tale ia sielaieiaye titers eis)216 cieiesc2012 JeqrOS REO EEN ODOSD SOSSN EEE 37.2 12.1 28.8 — 3.6 
Selected trades(2) — Total — Certains métiers(2) ......+.-...- 54 


(1) Complete data for British Columbia not available. — Les données complétes pour la Colombie-Britannique ne sont pas disponibles. 
(2) See footnote 2, Table 2. — Voir la note 2, tableau 2. 
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TABLE 5. Registrations and Terminations by Trade, Fiscal Year 1977-78, Nine Provinces(1) and the Territories 


TABLEAU 5. Inscriptions et sortants selon le métier, année financiére 1977-78, neuf provinces(1) et les territoires 


April 1, 1977 to March 31, 1978 
Number - Number 
registered 1©" avril 1977 au 31 mars 1978 registered 
Maxch 31, 1977 ____—i| March 31, 1978 
Trade — Métier eee New: Goubre 

d'apprentis registrations Cancellations Completions d'apprentis 

inscrits au = = = inscrits au 

31 mars 1977 Nouvelles Contrats Contrats 31 mars 1978 

inscriptions résiliés exécutés 
af Ml 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis a 

1'examen interprovincial normalisé: 
Boilermaker — Chaudronnier .......eeeeees Shelia ste) elsiete/«pelalnia talent uieidielavatsiistaiale 145 85 27 21 182 
Breteklayer: = BrAGuMeteur <<isr. 6.06 sei hele ele eye telaleteleieisielsta/ealalersveretetelete atau: casherede “ 1,956 910 459 237 2,170 
Garpenter — Charpemt Ler 60 oses ieee sree clare syeve Sho addon en ao ooOnoOS eOoCOD Ooo 12,154 4,045 1,509 1,796 12,894 
Construction electrician — Electricien KGOUSERUCELOM) I rfeleters|are sis’s\sisia's ie U3, d 75 4,095 02 2,196 14,653 
Cook, = \CuLsimder Me cite reassess re sve onefecebsistels« Aigo coe gore be oo N30 20 gO OOD on 749 432 182 147 852 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd ....... 3,205 1,504 599. 693 SRY) 
Industrial electrician — Electricien industriel .........eee+e Spoon 1,394 421 100 379 1,336 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments industriel 298 85 36 95 252 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ......... siete: Whar Sonar sy erialioh ol state 2,336 816 271 552 25329 
Lineman — Monteur de Tipnes wo dic. sec savebweecs apes RVais agelstets|sueantareteney tone 357 126 42 104 337 
Machinist) — Macininiis te 5). 1isiesicin.ieieelseieie is aiblisiaisusisis a + \s\sia\eiste/s mistaxelnteieislstaiete 1,096 389 126 236 L235) 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ........ aieseteleiecs COC Rieiere 2,423 1,026 446 384 2,619 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur ........... 10,938 4,234 15362 eee 11,694 
Oil burner mechanic — Mécanicien de brileurs 4 mazout ...........005- 208 83 53 31 207 
Painter and decorator — Peintre et tapissier ............ oon aa At eg5te 1,226 622 256 152 1,440 
PEumbex oP Lomb Der. 5 os rece alin m aueiters 6. Aucs Stach: eis 8 usthe a. nuelaire 9s ec npt 850. 65's6 eile siieteisrey ois 4,992 1,580 426 770 5,376 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de télé- 

VASGUrSH ocelot « sretala wae lear lesa diester eno tree rer Sei DreapLOM Ne HOS 288 142 50 46 334 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de réfrigé- 

Laon set del Gla male disat LOW ve.0) «aise «is/e1eisieleoielot=aiate eas nis labereracevela: efrevey ale. shells 918 302 91, 162 967 
Sheet metal worker — TOlier ....... soi Bo abye¥eereudi eve ayers Ghee ra yorevetarsva ioceya eiavere. S5.h25) 920 307 438 3,300 
Sprinkler system installer — Poseur de gicleurs ......cessecsaceceecs 340 76 22 46 348 
Steamfitter, pipefitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) ...... ire 4,002 1,414 396 506 4,514 

Ro trallearsrersterereusteneyetenstsye SgavGh she Laasteranaerevoyslshersieqersletersvalervel eves SosOoSGODCOSooA 65,925 23,307 7,780 11,108 70, 344 

Trades without interprovincial standard examination — Métiers non- 

soumis a l'examen interprovincial normalisé: 

Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électroménagers ....... 7 30 9 3 135 
Baker — Boulanger ........ S Sopot Un ooBoS sass fafetet ore: Viste] aiele ateielony rolaltere orc ors 109 65 By, 23 134 
Barber — Coitfeur pour hommes 2. .siceces.cciis civ cece sec s AG Lena @OCREICICHOO SS) 105 38 39 163 
Boilermaker (construction) — Chaudronnier (construction) ............ 181 34 13 36 166 
Cabinetmaker — Ebéniste .......c0--.+e-3 eee Reese e seis POR ERO DO 243 129 52 15 305 
Cement finisher — Cimentier-applicateur ............e000- yak elatenntale cova 198 154 79 37 236 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) ...........+- 152 28 54 25 101 
Craftsmen (miscellaneous) — Ouvrier qualifié (divers) ..... ersterenskerente 30 15 4 3 38 
Draftsman — Dessimateur ...0.ce.cecns ss Gt SON OTC RH DOOR ONC POMS cc OW EG Oo 51 Pye} 3 4 67 
Electrician (various) — Electricien (dematnes: divets), 2. dest etes alee 1,849 913 158 286 2,318 
Electric motor winder — Bobineur de machines rotatives électriques .. 28 i? 4 4 ag 
Electronics (industrial) — Electronique PMAUSTELS TEEN crete stele oi atecainteteneyste 70 9 3 24 52 
Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole .......... 251 102 46 36 271 
Floor covering installer — Poseur de revétements de planchers ....... 247 145 55 47 290 
Gasfitter — Tuyauteur (distribution de gaz) .....ceccecscees Noselererslevens 73 34 14 25 68 
Gi az Ter cp Vit OL» Syatofaiets \e uyoiale «| srsleies! <.cyelevsyelere, a) sterol eretial sretels/ stele evMiereatsiate ratte 186 88 15 23 236 
Hairdresser — Coiffeur pour dames .......... BOR SRC SSAC Catan = 1,279 736 203 330 1,482 
Heavy duty equipment operator — Conducteur d'équipement lourd ....... aS 5) 1,245 858 399 1,223 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. Registrations and Terminations by Trade, Fiscal Year 1977-78, Nine Provinces(1) and the Territories — Concluded 


TABLEAU 5. Inscriptions et sortants selon le métier, année financiére 1977-78, neuf provinces(l) et les territoires — fin 


April 1, 1977 to March 31, 1978 
Number a = Number 
registered 1 avril 1977 au 31 mars 1978 registered 
March 31, 1977 March 31, 1978 
Trade — Métier = T = 
Nombre New Nombre 
d'apprentis registrations |Cancellations Completions d'apprentis 
inscrits au = = po inscrits au 
31 mars 1977 Nouvelles Contrats Contrats 31 mars 1978 
inscriptions résiliés exécutés 
Trades without interprovincial standard examination — Concluded — Mé- 
tiers non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé — fin: 
PCRs MYaIS ECS CF eters (avalon nile fa¥ela al elea are yeve a/ateiayatetn: eyecalve’ss ia stay Ghs\:n: 4,;5 a.,e evo: taie 6.4) (sue\(ela Do) 29 4 14 64 
Industrial mechanics — Mécanicien industriel <.....ccesccsccnnsccesios 507 154 37 63 561 
Instrument mechanic — Mécanicien d'instruments ..........eeeeeeees : 45 18 = 21 42 
insulation installer — Calorifugeur ....00e.snrene eis aay eie “ovesove, arstatete ax 280 245 39 28 458 
PEPOMOR RO — MOC at LAUT siya ahaa en anya s SA ale Eons Miele Sieisi bie icine a sieve wei eveis 967 39 64 172 1,050 
Jewellerjwatchmaker — Bijoutiex/horloger® <.:...0cigiis seis s.ecie cic ss bis eiesisie.s 17 30 2 5 40 
Beene — Pasear ide Dae CeR nace nies nave ete a wis ah alpine w:4.'6 mys wiaisse-e moins me ei 417 25 78 87 377 
Machine repair — Réparateur de machineS .....cccscssccvecsoes Spe ecayetsiece 46 36 4 9 69 
Machinist —"MaChimiste: snc. gees ecn es at aha ti a (oe ee meereth = oiNialeaiete 88 25 24 Ze 62 
Marine electrician — Blectricien marin .........eeseeceeeeees ale: s. afletie.we fe 45 13 3 9 46 
Meat cmt ter — BONCHED srs. sae ws.< a sii0 AP eA ee Lp a i aePahs oe Taree oEaN 38 38 ll 7 58 
Mechanical trades (miscellaneous) — Mécanique (diverse) ..... : aekees' 649 151 26 58 716 
Motor vehicle body repairer (metal) — Débosseleur .......... sOdea aon d 48 2 3) 21 20 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien de 
systémes électriques et d'allumage de véhicules 4 moteur .......... 67 31 18 9] 71 
Motor vehicle machinist — Machiniste de véhicules 4 moteur ..... aekers 59 26 8 13 64 
Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de camions et 
d‘autobus .2.... Riis eicieiorstelers te opi otiera ocho mreapeta invite fare vareaclrcy eave iatebeveucssioie 5 95 42 14 14 109 
Motor vehicle painter — Peintre de véhicules 4 moteur ...............- 98 58 23 28 105 
Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 4 moteur ... 500 198 94 128 476 
Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — Mécanicien 
(dimection, isuspensiion et freins) «..sceesvccesrcseens eiatpenicistetertieterets 61 43 9 20 75 
Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de bofites de vi- 
tessesude™ vehicules’ A MObCUr® . oars oc craves ose srellevoiele aed aisies RaGbo dG ah ae 95 49 ie) 14 117 
ONL Get i MO MAGLI e366) tie ¥\ a miolstele.o oiwie cine ee b.< Sa)5\ stafatien ates aie) enairalial es signs! scale 155 94 24 | 24 201 
| 
Operating Lineman — Monteur de lignes 22... scccscecaccsaceve Mulgore A 281 TA 25 75 252 
Pattern maker'— fraceur de PAEFONS s.. 6 o.0s os cicaileenisicccscsee smc simiciees 42 12 3 9 42 
Pipefitter/steamfitter — Poseur d'appareils de chauffage .......... ‘ 295 89 16 61 307 
PHASREV EH a PMA E MOTE | sreyejcie,« aichela 5 yoie avec) sislevaicrevs xe SAcenanccerodaed cD c 211 171 60 32 290 
Eee NR AMCRL Ye alin erent oh NTRS S cis) ofa aes © viele SiON. Wiele, 0 oieis s awisiadio eines. 45 26 7 7 57 
BOOECE = COMVDGUE (o)eie cioieys weaislas swine e e181es ace 00/6 6 isteliet etal siete! sisiistana DOLE 365 269 83 113 438 
Service station attendant — Préposé de station-service .........++.-.- 31 34 14 8 | 43 
| 
| 
Sheet metal worker — Ferblanterie .......-...seeeeeee teens Snirothe cer 32 15 2 7 38 
Shipwright"— Charpentier dé Bavire, 1c cee icec cs neers ceases Shale weeraneharehere 33 10 - ) 38 
Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines ........ A 216 109 32 59 234 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ....... anal» “asazaliets, ats 326 183 50 45 414 
Steel worker — Ouvrier dans la fabrication du fer ..... Sieve Sis aug sbemricisle 218 135 19 50 284 
Hi Le: setter — (Carreleur’ oj... cee sieecwes HAR O REG Co Minko GOs a8 sie) S:euauars «ae 90 76 37 12 117 
Tool and die maker — Outilleurs-matriceur ..........cces000% 18 egeye.sieime 619 280 51 125 723 
Mesa Cl CAs SON CTA moTTue nafeliey niieva ieheia’ a alc ok Nia) hal ss /eve.w ore" sb peys e\pisiieiie cee stetotehabats|s'siteire 2,447 911 296 704 2,358 
Woodworking machinist — Conducteur de machines 4 bois .........+-.--. 46 31 1S 2 60 
Other, n.e.¢. — Autres; n.c.a. «s.se.. Sancahoran a oncne de cy Ree Brith feiioite aeinitaiies 1,217 504 346 270 1, LOS 
ORR et Sea tela tier as gle mPa ee sina e oh ate Thos eels ww WS ace lblar ecole ais Ss aymtate piaieiaiel aor 17,278 8,524 3,185 3,714 18,903 
All trades — Total — Tous les métiers ......... SRO GECOL RCO OCU SEG 83,203 31,831 10,965 14,822 89,247 
eet = 
(1) Without British Columbia for which only partial data are available. — Sans la Colombie-Britannique pour lequel on ne dispose que des données 


partielles. 


- 18 = 


TABLE 6. Registered Apprentices Successfully Completing Contracts During 1977-78 Fiscal Year, by Province and Trade 


a 
Prince Edward New 
Newfoundland Island Nova Scotia Brunswick 
Trade = = = = Québec Ontario Manitoba 

Terre—Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 

Edouard Ecosse Brunswick 

Bote : 
Trades with interprovincial stan- 
dard examination: 

] Bord ermaWercn ere «levsheolererene cusrereteteyeiayecsits = ~ - - 16 2, 3 

2 Brace Aa wera ceteris sitar Fah Ste cress che 1 5 169) gh 115 31 10 

3 CAE POMEGE Lele, < cars aust eisyeicters wre .steraveraile 48 12 146 153 703 370 65 

4 Construction electrician ........ 108 24 99 68 542 733 128 

5 GOI are CIE Riva) sisicieserelsce @ bist eraversienene 4 ~ 12 7 = 94 = 

6 Heavy duty equipment mechanic ... 90 = 22 64 67 Us 59 

7 Indwstriial ‘electrician ).... a... 66 - 104 34 - SS 35 

8 Industrial instrument mechanic .. 4 = 25) 17 a 14 6 

9 industrial mechanic \.%jamrmiselel terete isyl - 62 67 38 91 67 
10 leh tsin holga Oc oI OLIOM POOR Cth OTC OTIS = = 42 47 - 13 = 
11 i Faraday Se goby Esaeatico GIR RINE ee tora 10 - 33) 20 a 91 21 

2 Motor vehicle body repairer ..... 35) ih 17 5 = 190 = 

3 Motor vehicle mechanic .......... 69 18 115 53 = 1,299 82 
14 Oil burmer Mechanic’ saisicclelerremier 7 = 18 1 - 5) = 

5) Painter and decorator ..........- = = = 5 101 3 i 
16 BU RMMOE Selec rovers otaiis isneie. evare ae areas 36 15 82 66 (1) 293 46 
17 Radio and television serviceman = = = = = 15. = 

8 Refrigeration and air condition—- - - 14 4 (1) 94 13 

ing mechanic. 

9 Sheet metal worker Wuiteececec clic. 21 1 20 10 Haat ig 15) 
20 Sprinkler system installer ...... - - - - (1) 42 4 
Zu Steamfitter, pipefitter ......... 15 = 51 13 328 67 ll 
22 MOMS, Teiraiemra-e wes cp uierece in eames ate 665 76 881 637 2,021 3,836 578 

Trades without interprovincial 
standard examination: (2) 
23 Barber sre alwiaterefevenekoueneldhereliate vette sels = - - 13 = 26 = 
24 BODVEUMARGE joie letelereteleleielels siete easiness = - - 2 = 34 = 
25 Calbbimek Mace “ravers sits sreisis Bee ietete rs - = = 5 = i, = 
26 Cenlenit i aimieher sis: ciehactaterarmicr sete = - - - 33! 2 = 
2 Electrictlan icvarious))) <.teleleimicc = - - - 10 95 14 - 
28 Billectrondes (industrial) See. <6. 6 - - 7 - = 7 = 
29 Farm equipment mechanic ....... ss — - - = = 18 c= 
30 Floorcovering installer ......... - - - - a2 4 - 
31 Cag Ler. weer eeiere cn ea cheiara re aPiges ersten - ~ - = = 13 = 
32 Has teers Getamte ates auleveietavelsie(eisieverskersie 43 - - - = 287 = 
33 Heavy duty equipment operator ... = - - - 397 = - 
34 Industrial mechanics ./) i. ce. acs = - - = = 63 = 
3'3 Insulation dnstad Wer jesse lsrerereisseie - - - - 13 1 = 
36 HOR OMWO OA apsvanetartelalloyeticreve ioe atenereperetens - - - - 46 68 - 
37 HES No Sein CO COM Ori Ree we ee : - - - - 47 23 5 
38 MEK GhnGis eAonnogoonpooootbosucyn = - - 22 a 5 = 
39 Mechanical trades (miscellaneous) = - =) 24 14(3) 17 i 
40 Motor vehicle painter ........+. : = - - - = 19 9 
41 Motor vehicle partsman .......... = = = 2 - = = 
42 Mow Uden ain inves a sisvami ee ay sits a eaNar fa Vas taiias a = = - = = 24 = 
43 Operating Lineman (.\clc «sce siete cieiscre 40 - - = - al = 
44 Pipetteter/steamtLeter secrets os - - 10 5 - 46 = 
45 PASE CVC Lube sists inierslepetertiwierelisieealsverelevere = - - = 29 3 = 
46 ROGE GE? Sarctetania siete tie 2, sisyo ie) etaer aie sre = - - = 98 = = 
47 Small equipment mechanic ........ _ - - 2 = 57 ee 
48 Stationary engineer .......sese0e 3 = 5 37 ra = = 
49 SEGGU Reawety 7s layn sl syyaie say aiersieie tipiaiens - - 2 - 46 2 - 
50 PATSSE COME cre aie aiels nler ate relereratnreteteteser= - - - = 1: - - 
51 Tool and die maker ........... aie - - - - - 125 = 
52 Welder | Watarairisre a e’ojaics «ial Bateitateree 76 = - 15 = 37, 6 
we) Oe wer Se WeSC mikes ees woes olen cits - 1 39 63 186 200 27 
54 Motaulem encirveae tele tetiai/a tat suntay eae s csttai 8 ~ 162 1 76 200 1,050 1, L02 47 


5D Total rary trades cjeisreieiersistavens 827 77 957 837 3,071 4,938 625 


(1) Included with "Steamfitter, pipefitter". 
(2) Only those trades with 30 apprentices or more are shown specifically. 
(3) Elevator mechanic. 
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TABLEAU 6. Contrats exécutés avec succés pendant l'année financiére 1977-78, selon la province et le métier 


p — 
British Northwest 
Columbia Territories 
Saskatchewan Alberta — Yukon - Total Métier 
Colombie- Territoires 
Britannique du Nord-Ouest 
Nn? 
ie 
Métiers soumis a 1'examen interprovin- 
cial normalisé: 
a - 32 = = 53 Chaudromnier 2.0... Pras NG TOT HC 1 
i 38 31 - - 268 BY AqUieSeE CU s,s relel eevee ei syererohese uieiel suapelarel ets. 2 
103 189 354 2 5 2150. Charpentier iy rraiteyeseirs autem tas cress le ieemee 3 
129 361 285 3 1 2,481 flectricien CCOMSEXWEE LOR)! fe succes cic oe 4 
4 26 12 - = 159 Culsinter oo cve py cilehored dene ch Cache Zanes cae ateees 5 
27 277 285 3 9 978 Mécanicien d'équipement lourd ....... 6 
= mS 117 1 4 496 Blectricien industriel 6... 000.0. 7 
= 29 18 = = cals Mécanicien d'instruments industriels 8 
18 57 202 l - 754 Mécanicien industriel .......... 2) 
1 = 65 - 1 169 Monteur de"lignes ........00.5- ereterenetere 10 
£ 53 52 - 1 288 pH Oe Geet SW ara REN © SORE oe ERT TIO 1 
Zk UN} 62 - - 446 DE boss eilheutrs, weasneryerataranoheraliet eet sevens srelet sss 2 
106 374 266 - 1 2,383 Mécanicien de véhicules 4 moteur .... 3 
=) = 2 = =) 33 Mécanicien de brileurs 4 mazout ..... 14 
27 22 - = 174 Peinmene Gb Eapl SS LOT =. cisiti0lcteteisisiejsus) even LS 
41 184 148 Z 5 918 efor ete marae vay ote (an el ar'cietetep ave Maharene laos eleva relKersy ete 6 
28 4 = 1 50 Réparateur de radios et de télévi- 17 
seurs. 
10 26 18 = 1 180 Mécanicien de réfrigération et de 8 
climatisation. 
7 re 103 l - 541 MOU cite ae 9c aegey aveliey sin iapaue tas See geht eset 5 9 
= = cE = = 51 Poseurs de SLCLeUS) sleicic.</e\wielsivie wiclale leis 20 
4 17 50 - - 556 Tuyauteur (distribution de vapeur) 2h 
498 1,874 25 133 13 29 13,241 Potal sss. Bec SENG SAISENE I OEE 22 
Métiers non soumis 4 l1'examen interpro- 
vincial normalisé(2): 
= = b} = - 44 Cosffeux: pour HOMMES! eiciqaierclete.cisiaraiseie 23 
= = = = = 36 [Ghnkzheleltevelighalnt(she meno Oc choete cre Are De On nO) 24 
- 3 24 - ~ JO a EBenESte wccsscnes coer cnese ese a nr 5 PS 
= = 2 - = 49 Cimentier—applieateur aie. speec.e wie eis0 26 
= 167 130 = - 316 Electricien (domaines divers) ....... 27 
= a 10 = = 34 Electronique ANAWSERDeHULC! cisieicie ieee 28 
= 18 = = = 36 Mécanicien d'équipement agricole .... | 29 
= ae 36 _ = 83 Poseur de revétements de plancher 30 
= 10 34 = = 57 SWicditieanghs es Iemmre reyage!/sy-oitsye) sire sera) seanapanegala lacie a/acaie) ate ai 
= = 323 = = 653 Coliteur pour Games: .. 5m oveccaneews a2 
= - - - 2 399 Conducteur d'équipement lourd ....... 83 
= = = _- 63 Mécanitcien Industriel 0. co.cc ewe se 34 
= 14 i = = 35) Calorifugeur ..... 4 egeletnkelsuar apemmueyeuags 35 
= 58 52 = - 224 ichareetohillil@ytha! Arta dao oddancs Joss ouane 36 
- 42 1 = = 88 Poseur dé) Lattes Ue tieccwtae © sieenisis.s atl 37 
- - - - - 27 Machiniste ...... Bpckersratetaral ai stetaterels 4 38 
- - 5 - _ 63 Mécanique (diverse) ...... faobootmod - | 39 
= = 31 = = 59 Peintre de véhicules 4 moteur ....... 40 
= 123 30 — 3 158 Préposé aux piéces de véhicules a 41 
moteur. 
= = 6 = = 30 Mouleur ...... SO Se Oh OLA OO CIO So 42 
a 35 mS = = 75 Monteur de lignes ....... Son Stace 43 
- - - - - 61 Poseur d'appareils de chauffage ..... | 44 
- - Viz - - 104 PAEG HEI erene cies arateraH chatte et avatar ets re fevaatar ots 6 45 
= 15 eS — = 128 GOUT GUT Byemeierascrsns (ole: =ratalejal elalalavolaistele ain 1) 20 
= = 2] = — 64 Mécanicien de petites machines ...... | 47 
= = = = 45 Mécanicien de machines fixes ........ | 48 
- = 18 = = 68 Ouvrier dans la fabrication du fer 49 
= = 4 _ = 16 Carpeleur oven sice ses henaieratelaibaelesaiats ats 50 
- - - - - 125 Outilleurs-matriceur ....... aie inter eieke 51 
38 529 21 = 3 725 NBORICEEMUE D s nie ala (els leis atyy eieib nce fe tae ete sie De 
32 409 1 2 960 Autres, n.c.a. aheierenster sferatere evetatte Serie al SiS) 
38 1,027 2,150 iL 10 4,864 WOEAL Salelsis oc MaleLaiaiet shoe storeieveteteleretel ais [04 
536 2,902 3,283 14 39 18,105 Total, tous les métiers ......... | 55 
eS cee eee |) ee Wea A sale | 
(1) Compris dans "Tuyauteur". 
(2) Ne sont présentés que les chiffres se rapportant aux métiers comptant 30 apprentis ou plus. 


(3) Mécanicien d'ascenseur. 
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TABLE 7. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1977-78 


Prince Edward 
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
= 4 - - — Québec Ontario Manitoba 
Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
No 
In trades in which 
interprovincial seal 
is obtainable 
Certificates with interprovin- 

cial seal: 
al BOLLlermaker .eccvceccceeseseveces = = = = = = = 
Z BrUek Maye oie sree praca sibte crag ames 1 6 13 16 - 26 10 
3 Gas peer reenter :sleversialelevercratelelactelet 47 12 119 162 2 56 #3 
4 Construction electrician ........ 124 24 95 78 36 802 136 
5 POOL sria se ale tare olsveleiesejsteieiateysietelelsieieies 6 = 7 17 = 149 = 
6 Heavy duty equipment mechanic ... 90 = 14 54 HE 61 73 
7 Industrial electrician .......... 67 = 40 2 = = 38 
8 Industrial instrument mechanic 19 = 20 37 = = 12 
9 Industrial mechani 22. .\n..00e5» 180 = ea) 74 5 = 99 
10 PAL MOMAM cre eheiaisis aleiereiaiare e\wialele-e¥e] sie oie = i = - = = = 
11 WOSCHHENL Steere lets ale wisteler el ateieie siete teetelate y = 22 20 - - 22 
12 Motor vehicle body repairer ..... 34 1 10 4 - 96 4 
13 Motor vehicle mechanic .......... 58 is) 79 81 — 1,108 97 
14 Oil burner mechanic .....ececcese - - - = = = ~ 
iS Painter and decorator .....cesee = = = 10 = 2 11 
16 PAMPED OT, Vale erqje ee ste eine sal eee oye 36 LS 67 121 = 286 44 
17 Radio and television serviceman = = - — - 16 — 
18 Refrigeration and air condition- 5 = 23 5 = 81 17 

ing mechanic. 
19 Sheet metal worker Ce ccisiescceeevie 16 i 9 6 = 113 16 
20 Sprinkler system installer ...... = = = = - - - 
Pall Steamfitter, pipefitter ......... 36 = 42 54 - 180 12 
22 SUL ait: Cite bill Mepats felintasteholinicrsietelistedenslion 726 75 617 741 44 2,976 666 
Certificates without interprov-— 

incial seal (valid in issuing 

province only): 
23 BodWermaken wise eve lais)« eje'aieisie si-eleieie'e - - - 2 37 = fi 
24 BYEUCLAN Sr hla cleccmince 01s w albrss arelereiners 1 = 10 27 145 Bi = 
25 CAV PSMCCT. ve vis re brersisisveto save sicveteielereisrare 33 = 51 47 C55; 468 7 
26 Construction electrician ........ 14 = 42 95 819 375 = 
27 GONG arsvetes stove siete lefetslereiey sieretetararenerai tare 6 = 14 14 i 65 = 
28 Heavy duty equipment mechanic ... 318) — 15 79 632 99 5 
29 industrial electrician J.es0. +. 16 = 88 SL = i 
30 Industrial instrument mechanic .. 5 = 12 5 - = = 
31 Industrial mechanie «0.0/1. csee eae 29 = eS; oe 263 = 4 
32 DATE alet a ice nha felinetee create eisva lou eisued - - 43 54 = = = 
33 Mae lege eraiereyein’- as; «/s¥orele/elaeteswrt ate a 6 = 14 18 a = 5 
34 Motor vehicle body repairer ..... 8 = ae) 3 = 253 4 
35 Motor vehicle mechanic .......... 41 3 67 126 = 795 4 
36 Oil “burner mechanic ~ ot ses ce ee 15 = 23 7 = - - 
a7 Painter and decorator ........... - = = 15 143 20 8 
38 ARS DE Tap a cafe tana lwis-c chay clei. aenuionetersie"s/ sus 10 - 22 78 282 133 4 
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TABLEAU 7. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financiére 1977-78 


4 


British Northwest | 
Columbia Territories 
Saskatchewan Alberta = Yukon — Total 
Colombie- Territoires du 
Britannique Nord-ouest | 
Nn? 
Métiers pour lesquels on 
peut obtenir un sceau 
interprovincial 
Certificats comportant le sceau de 
qualification interprovinciale: 
= = oak = ee = CHAUATOURTOT oe vise due weeds wees eames. 1 

9 46 32 - - 159 BET USE COL stare wis a1s/'arsiatelia, <6 ee! arsie ana. 2 
77 241 380 2 6 eile iva pene tegs seyate es, onaleteha\s eyaletas slo jeielelalspelece 3 
78 438 285 3) 1 2,100 Blectricien KGONSERUCELON)y syeleie « oveleiaxe 4 
12 49 33 = (2 275 (Spb ets hols Bey eB. IC) HOS IT RCHOIONO COIS 5 
18 333 330 8 7) 1,001 Mécanicien d'équipement lourd ....... 6 
= - 155 3 4 309 | Electricien industriel .............. 7 
7 39 37, = i 165 Mécanicien d'instruments industriel 8 
15 96 SL 4 i 844 Mécantcten anduserPel Tore. a cicie cere s wiciis 9 
= = = = - 1 Monteur de Dtenes! ac ccc ciellercie slccvecic 16 

7 51 64 | = 3 196 VERA WERE Hohe soup Subo noo le ooo Teor LL 
13 103 63 = = 328 DEO S Se LeU ia etelareceys <talale alee e/aleroie nists! <a 12 
77 408 292 = 2 De Qkd Mécanicien de véhicules 4 moteur 13 
= = = = = - Mécanicien de brileurs a mazout ..... 14 

1 30 28 - Z 84 Peinttel et apwsshex, 0. ceclep dia csitics, 15 
26 220 161 2 5 983 WYO A OO Giowe FOU WOOO ODOSOOn COS 16 

3 31 4 = iu 55 Réparateur de radios et de télévi- 17 

seurs. 
10 36 25 = 2 204 Mécanicien de réfrigération et de 18 
climatisation. 
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TABLE 7. Number of Certificates Granted by Province and Trade, Fiscal Year 1977-78 — Concluded 
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interprovincial seal is 
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TABLEAU 7. Nombre de certificats décernés selon la province et le métier, année financiére 1977-78 — fin 


British 
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Saskatchewan Alberta = Yukon 
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Britannique 
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CANADA MANPOWER INDUSTRIAL 
TRAINING PROGRAM 


Introduction 


Table 8 shows the number of employees, 
by occupational field, who undertook training 
in the Canada Manpower Industrial Training 
Program during the third full year of its 
operation. Since objectives of this program 
are to fill positions for which qualified 
workers are not available and to fill new job 
vacancies resulting from an expansion of a 
company's operation, as well as to retain 
employees threatened with loss of employment 
due to technological change, most employees 
were, prior to undertaking training, unem- 
ployed. A smaller proportion was not in the 
Labour Force prior to training and, therefore, 


while not classified as unemployed, also added 


to those in training who were newly employed. 


Data were provided by the Manpower 
Training Branch, Employment and Immigration 
Canada, and are the basis for the tables and 
the charts presented in this section. 


Description of Program 


This federally operated program, which 
came into effect on June 17, 1974, superseded 
both the federal training-in-industry program 
inaugurated in 1967 and the federal training 
on-the-job program introduced in 1971. The 
Ontario "Training aimsindustry’ proerams (2) 
which provided training on-the-job in occupa- 
tions not appropriate for an apprenticeship, 
was discontinued by the province in order to 
make full use of the CMITP for the same pur- 
pose. 


The program operates under the Adult 
Occupational Training Act (OTA). Under cost 
sharing agreements, the federal government 
reimburses the companies providing training 
as follows: 


(i) 100% of costs of teaching materials, for 


rental of premises, of instructors sal- 
aries (to a maximum of $20 per trainee 
per day or $100 per day per instructor) 
and of instructors’ travelling and liv- 
ing expenses; 


(ii) 50% of trainees' travelling and living 
expenses; 


(iii) 50% to 75% of course fees when training 
is contracted out to an educational in- 
SELEWELOn: 


(2) Not to be confused with the Ontario 
"Training in Business and Industry" pro- 
gram still in operation. 
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PROGRAMME DE FORMATION INDUSTRIELLE 
DE LA MAIN-D'OEUVRE DU CANADA 


Introduction 


Le tableau 8 donne, selon le domaine profes- 
sionnel, le nombre d'employés qui ont suivi le 
Programme de formation industrielle de la main- 
d'oeuvre du Canada au cours de sa troisiéme année 
compléte d'activité. Comme le programme a pour 
objectifs de combler les postes pour lesquels aucun 
ouvrier qualifié n'est disponible et les nouveaux 
postes résultant de 1'expansion d'une entreprise 
et de permettre aux employés menacés de perdre leur 
emploi 4 cause de changements techniques de demeu- 
rer sur le marché du travail, la plupart des par- 
ticipants étaient auparavant sans emploi. Un plus 
petit nombre d'entre eux ne faisaient pas partie 
de la population active avant de recevoir la for- 
mation; par conséquent, méme s'ils ne pouvaient 
6étre considérés comme chdmeurs, ils ont été ajoutés 
au nombre des participants nouvellement employés. 


La Direction générale de la formation de la 
main-d'oeuvre d'Emploi et Immigration Canada a 
fourni les données sur lesquelles sont fondés les 
tableaux et les graphiques de la présente section. 


Description du programme 


Ce programme sous régie fédérale, entré en 
vigueur le 17 juin 1974, remplace le Programme fé- 
déral de formation dans l'industrie inauguré en 
1967 et le Programme fédéral de formation en cours 
d'emploi lancé en 1971. Le programme de "Formation 
dans 1'industrie(2)" de l'Ontario, qui assurait 
une formation en cours d'emploi pour des occupa- 
tions qui ne prétent pas a l'apprentissage, a été 
abandonné par la province afin de tirer entiérement 
profit, dans ce domaine de formation, du PFIMC. 


Le programme est appliqué aux termes de la 
Loi sur la formation professionnelle des adultes 
(FPA). Conformément a4 des accords de partage des 
couts, l'administration fédérale rembourse aux 
entreprises qui assurent la formation: 


(i) la totalité des frais pour l'achat de maté- 
riel pédagogique et la location de locaux, 
des sommes versées en traitements aux ins- 
tructeurs (jusqu'a concurrence de $20 par 
stagiaire par jour ou de $100 par instructeur 
par jour) et des frais de déplacement et de 
subsistance des instructeurs; 


(ii) 50 %Z des frais de déplacement et de subsis- 
tance des stagiaires; 


(iii) 50 Z 4 73:2 des frats de scolarité lorsqie 
la formation est impartie 4 un établissement 
d'enseignement; 
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(2) A ne pas confondre avec le programme ontarien 
de "Formation dans l'entreprise" qui est tou- 
jours en vigueur. 


(iv) a maximum of 85% of the wages of employ- 
ees with special needs; 


(v) a maximum of 60% of the wages of unem- 
ployed workers hired for the program; 


(vi) a maximum of 40% of the wages of employ- 
ees already in the company's employ. 


Other costs such as administration, 
equipment rental and production materials are 
borne by the company. 


The provincial governments are respon- 
sible for monitoring the training programs and 
approving them for support by the federal gov- 
ernment.(3) The company is responsible for 
establishing and implementing the training, 
but may receive assistance from Canada Man- 
power counsellors in this regard. The federal 
government will not support academic upgrading 
or university credit courses under the pro- 
gram; nor will it cover training for skills 
already available on the labour market. 


Statistical Highlights 


e As in the previous year, almost three quar- 
ters of the participants in Canada were men. 
As well, they were distributed more evenly 
among the 30 occupational areas of training. 
For instance, half the men were concentrated 
in seven occupations whereas half the women 
were concentrated in only four. 


e The largest percentages of men were in the 
occupational fields of mechanics and repair- 
men (12.5%) construction (9.9%), metal ma- 
chining and shaping (8.2%), sales (5.82) 
and processing of food and beverages (5.02). 
Women were concentrated in stenographic and 
clerical trades (22.1%), fabricating, assem- 
bling and repairing textiles (14.3%), ser- 
vice occupations (12.2%) and processing of 
food and beverages (8.92). 


e A quarter of all participants were trained 
for occupations in the general area of 
fabricating, assembling and repairing; 
another 15% were trained in a variety of 
processing occupations. Almost 10% were 
trained in the specific area of stenographic 
and clerical trades; most of these latter 
participants (64%) were women (see Chart 1). 


(3) Alberta, under the federal-provincial 
agreement, is jointly responsible for 
both costs and administration of the pro- 
gram. 
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(iv) les salaires des ouvriers ayant besoin d'une 
formation spéciale, jusqu'd concurrence de 
S15). JAS 

(v) Les salaires des travailleurs en chdmage em- 

bauchés dans le cadre du programme, jusqu'a 

concurrence de 60 Z; 

(vi) les salaires des ouvriers déja au service de 

l'entreprise, jusqu'a concurrence de 40 Z. 


L'entreprise assume les autres coits relatifs 
4 l'administration, a la location d'équipement, au 
matériel de production, etc. 


Il incombe aux provinces de surveiller la 
mise en application des programmes de formation et 
de déterminer leur admissibilité aux subventions 
fédérales(3). L'entreprise est chargée d'établir 
le programme de formation et de le mettre en appli- 
cation, mais elle peut recourir, pour ce faire, aux 
conseillers des Centres de main-d'oeuvre du Canada. 
L'administration fédérale ne subventionnera, dans 
le cadre de ce programme, ni le perfectionnement 
scolaire ou des’ cours’ crédites’ a I"université, ni 
la formation menant 4 des spécialisations qui 
comptent déja un effectif suffisant sur le marché 
du travail. 


Points saillants 


e Comme l'année précédente, prés des trois quarts 
des participants dans l'ensemble du Canada 
étaient des hommes. De méme, ils étaient mieux 
répartis entre les 30 domaines professionnels. 
Ainsi, la moitié des hommes se retrouvaient dans 
sept professions, alors que la moitié des femmes 
se retrouvaient dans quatre seulement. 


e Les plus forts pourcentages d'hommes se trou- 
vaient dans les catégories suivantes: mécaniciens 
ét répatateare=(125597);Meonstruction (9.9% 295 
usinage et transformation de métaux (8.2 2), 
ventes (5.8 Z) et transformation dans le secteur 
des aliments et des boissons (5.0) 7%). Les femmes 
se trouvaient principalement dans les catégories 
suivantes: sténodactylo et travail de bureau 
(22.1 %), fabrication, montage et réparation dans 
le secteur des textiles (14.3 Z), services 
(12.2 Z) et transformation dans le secteur des 
aliments et des boissons (8.9 Z). 


e Environ 25 % de tous les participants recevaient 
leur formation dans le secteur général de la fa- 
brication, du montage et de la réparation de 15 Z 
dans le secteur de la transformation. Prés de 
10 Z se retrouvaient dans le secteur précis de 
la sténodactylo et du travail de bureau; la plu- 
part de ces derniers (64 %) étaient des femmes 
(graphique 1). 


(3) En vertu d'un accord fédéral-provincial, 1'Al- 
berta s'occupe conjointement des coits et de 
1l'administration du programme. 


e With respect to industries, as opposed to 
occupations within those industries, four 
of every 10 participants were employed in 
the manufacturing industries, largely in 
food and beverages or textiles and clothing 
(Seen Chatter) ke 


e Half the participants were unemployed prior 
to starting training and another 6% entered 
the Labour Force from keeping house or 
attending school in order to take training. 
In Newfoundland, less than a quarter of the 
participants were already employed before 
training (see Chart 3). 


e The cost for training each participant who 
completed training successfully during the 
1977-78 fiscal year was $1,360. The figure 


varied from province to province from a high 


of $1,690 in Ontario to a low of $930 in 
Manitoba (see Ghent, 4). 


e The dropout rate for those unemployed prior 
to training was 28.9% compared with 10.62 
for those employed but under threat of loss 
of employment prior to training. The rate 
for employed persons not treatened by loss 


of unemployment prior to training was 11.82. 


e Of those completing their training 96.52 
were placed in the same job; another 0.72 
stayed with the same employer, but were 
placed in a different job. A small per- 


centage, 0.9%, found employment with another 


employer. Of the remainder, 1.7% became 
unemployed and 0.2% did not remain in the 
Labour Force. 


e Among the 16,454 who discontinued their 
training (23.8% of alll terminations) 6.67 
did so because they found employment with 
the same employer (2.4% in the same job) 
and 16.6Z because they found employment 
elsewhere (2.9% in the same kind of job). 
Personal reasons (illness and family) were 
stated by 10.6%. The remaining 66.2% found 
their course unsuitable, had their contract 
cancelled or left for a variety of other 
reasons. 


e Table 10 shows that, in the specified 
courses, the largest percentages of those 
discontinuing because they found employment 
in the same job were in medical and health 
services or in processing occupations. The 
largest percentages finding employment in 
different jobs were those training in cons- 
truction trades, machining, sales and pri- 
mary industry. 
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Si on observe les secteurs d'activité économique 
plut6t que les domaines professionnels, on cons- 
tate que quatre participants sur 10 recevaient 
leur formation dans le secteur des industries 
manufacturiéres, principalement celles qui sont 
1iées aux aliments et aux boissons ou aux tex- 
tiles et aux vétements (graphique 2). 


La moitié des participants étaient chdmeurs avant 
d'entreprendre leur formation, et 6 % s'occu- 
paient de la tenue de leur maison ou fréquen- 
taient 1l'école en vue de se préparer a la forma- 
tion. A Terre-Neuve, moins du quart des parti- 
cipants occupaient déja un emploi avant d'entre- 
prendre leur formation (graphique 3). 


Le cout de la formation pour chaque participant 
qui a terminé son stage au cours de l'année fi- 
nanciére 1977-78 était de $1,360. Le chiffre 
variait de $1,690 en Ontario a $930 au Manitoba 
(graphique 4). 


Le taux d'abandon chez ceux qui étaient chdmeurs 
avant d'entreprendre leur formation a été de 
28\:9°2%, alors qui iil aleterde l0t6e7% cheze ceux 

qui avaient d@éja un emploi mais qui étaient mena- 
cés de le perdre. Chez les personnes qui avaient 
déja un emploi et qui n'étaient pas menacées de 
le perdre, le taux d'abandon a été de 11.8 Z. 


Parmi les participants qui ont terminé leur 
stage, 96.5 Z ont retrouvé l'emploi qu'ils 
avaient auparavant, 0.7 % sont demeurés avec le 
méme employeur, mais ont été affectés a un emploi 
différent. Un faible pourcentage (0.9 Z) ont 
trouvé un emploi chez un autre employeur, 1.7 % 
sont devenus chdmeurs et 0.2 Z% ont quitté la po- 
pulation active. 


Parmi les 16,454 personnes qui ont abandonné leur 
cours avant la fin du stage (23.8 Z de l'ensemble 
Clas) Cereedtec Ges le ieiemeestom) , O56 4 ib omie eeclie 
parce qu'elles ont trouvé un emploi auprés du 
meme employeur (2.4 Z% ont retrouvé le méme em- 
ploi) et 16.6 Z% parce qu'elles ont trouvé un em- 
ploi ailleurs (2.9 % dans le méme genre de tra- 
vail). Les raisons personnelles (maladie et fa- 
mille) sont intervenues dans 10.6 Z des cas. 
Enfin, 66.2 Z trouvaient leur cours inapproprié, 
ont vu leur contrat résilié ou ont quitté pour 
diverses autres raisons. 


Si on fait une ventilation par domaine profes-— 
sionnel, on remarque que les plus forts pourcen- 
tages de stagiaires qui ont abandonné parce 
qu'ils avaient trouvé un emploi dans le méme 
genre de travail avaient commencé leur formation 
dans les services médicaux et de santé ou dans 
les métiers de transformation. Les pourcentages 
les plus élevés de stagiaires qui ont abandonné 
parce qu'ils avaient trouvé un emploi dans un 
genre de travail différent avaient entrepris leur 
formation dans les domaines de la construction, 
de l'usinage, des ventes et du secteur primaire 
(eablicatelODie 


e There was a drop in the proportion of the 
"employment threatened" group who discon- 
tinued training because they found their 
course unsuitable. The percentage dropped 
to 18% from 32% a year earlier. The pro- 
portion of those who were unemployed prior 
to training and who quit because of course 
unsuitability remained about the same, 
while those in the employed group dropping 
out for this reason rose. The following 
table shows how the percentages differed 
with respect to the reason given for dis- 
continuing according to pre-training status 
for the previous and the current year: 


ly Sate 


Labour force status before training 


Activité avant de s'inscrire au 
programme 


197 6=77 


Reason for discontinuing — Raison de 1'abandon 


EF 


Ont 


Same job 


Méme genre 
de travail 


Ly 


On a constaté une baisse de la proportion des 
personnes dont le dernier emploi était menacé et 
qui ont abandonné le programme parce qu'elles 
trouvaient le cours inapproprié: le pourcentage 
est passe de 32 Z-en 1976-77 a 18 4% en 1977-78. 
La proportion des personnes qui étaient en chd- 
mage avant d'entreprendre la formation et qui 
ont abandonné parce qu'elles trouvaient le cours 
inapproprié n'a presque pas varié, alors que 
celle des personnes déja occupées avant la for- 
mation et qui ont abandonné pour la méme raison 
a augmenté. Le tableau qui suit présente, pour 
1976-77 et 1977-78, la répartition en pourcen- 
tage des stagiaires qui ont cessé de suivre leur 
cours, selon la raison de leur abandon et suivant 
leur activité avant de s'inscrire au programme: 


ound employment 


trouvé un emploi : 
P Course unsuitable 


Other 


Cours inapproprié 


Autres 


UUs ONG =e BST Re: MSH O=1 7 1377-715 


per cent(l1) — pourcentage(1) 


Unemployed — Choémeurs ..... sta s Verafai se eee : 20 
Employment threatened — Emploi menacé ... 18 
Employed — Occupé ...... A ey oe ae 13 
(1) Do not add to 100%. In addition large percentages gave no reason had contracts cancelled, and 
small remainders claimed illness or family problems. — La somme des pourcentages ne correspond pas 


~ 


a 100 Z. En outre, de forts pourcentages de stagiaires n'ont donné aucune raison ou ont vu leur 


contrat résilié, et un faible pourcentage ont donné pour raison la maladie ou des problémes 


familiaux. 
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TABLE 8. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by 


Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1977-78 


] a if 
Newfoundland Prince Edward Island 
Terre—Neuve T1e-du-Prince-Edouard 
Occupational field aa | 
Male Female Male Female 
= = Total - = Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
No. 
HG Mo ners Aran Peay OOMRI cack ON cst orto ano OG iO cit Gantt ot 14 Le 25 4 7 11 
2 | Community and recreational services ............. 42 4 46 6 2 8 
BINGO GE TU CieMON bas rors lone ehaveNeleneie Toushieterchskanetelion 1 eRehaieris thebetater ake 79 2 181 67 1 68 
4) Engineering and natural) seienees! S25... .0..6 0. es 12 Yi 19 20 4 24 
Fabricating, assembling and repairing: 

5 Electricals, electronic equipmentiyeaeisiicteie siete 0 22 9 31 ial — a 
6 Rubbereand) plasieres producto spss ciel cttedeetelcr easier: 3 = 3 yy 24 41 
i Temes sefur -anddlicathicicmrs seit rtemine tasterttotetens 10 bal 21 6 38 44 
8 WoodmpmoduGissmieiedes ss sscrtsiete cn sietsisretctsre bebsie rs ieee ster: 1 = alnl 3 — 3 

9 Mechanics and! mepaniremen ste) sieltetene cialis 85 il 86 68 = 68 
10 Ol al Ty agnONenctD OO ROTC Ory ORIG OS Cole HOMO OOe OGae ney) 3 160 Syl 6 ey) 
11 | Management and admins sitica econ mie eier te aieteretalckereten teres 8 3 a 3 1 4 
2 Matemballsmihand: lm Oa smperencteletareterecy state Anticon Coren OE Oe 9 iL 10 3 2 5 
14 Medicale and theaktnesewvaces ae sisi teisteetaielaleaielderetore 4 20 24 al - it 
LAW Metal machinaie cand sea mie televatereteis ens lcletel stele lentoh eels Ly) = i) 43 - 43 
15 Machining, other) (exceptsmetall)aan.. a chy encore cule 1 2 3 16 5 Zu 

| Primary industries: 
16 Fariminee and shorts Guiltier teireiehey sieve) sicisls sie caetere ets 24 19) 43 74 8 82 
17 | Forestry and (lopeampe 2s care stra « cteke totes Miers 30 = 30 2) = 2 
18; Mining and quarrying ..... PARES tao Meike HEC 1? = 12 = = — 
LOwWEriTin et he seen See Oe eeieete ae tae ote ieee Gees 6 2 8 = 5 5 
Processing occupations: 

20 Chemicals vandsrellated= products esas cle ceteris 14 = 14 1 = 1 
val Roodwand sbeveraces: munca deen srara's Mesioleteutet ewe 452 649 1,101 45 112 aly) 
22 Mineral™ores tet tee oto e ceo ee ee A Siroreaicar 40 - 40 - - = 
23 Pulp. andi@papex sre cv etaicei sierterete sees acs ete eleke S.G9bS 8 = 8 - - _ 
24 Taxedle smears ses areiep ayeve 6\0le Siebeva. al’e lar Susicsie-e aysVevets sheteteteaens a 2 3 4 4 
25 WOO distrevsialetsieusters ei Sica Ot CUO oeo Ud HOODOO COdm O65 a6 90 = 90 9 = ] 
26 OL St cers eteuors sl ajo siolete lsleliclcia¥eloucielovensieretern ash eirerene 29 = 29 40 v) 49 
ZT AVSALES \cveinc eletele ieleverc o aye-steverstetererae (ere cto Bra aretelteus afta. = 127 63 190 66 19 145 
28a Service oecupatioms, ss sts sciee cco SEE ORE An eats 47 245 292 ily 43 60 
29 Stenceraphie rand. clerical, tradesmecsciceicie seteieioee Hae 149 220 19 105) 34 
30 Lranspontwoperatlomse esters cea ae cieiee cia cle me A 85 3 88 55 14 69 
SMO Ete! Sey OO.OR COOOL sini s fe caleuone ietebeelie ie aheterels eh stara tte 8 al 9 4 = 4 
52a Unit o wil Weterenardiatersneisioveteresisrelets (alenetenatcnsucharerstererehetctsteretsiele 9 30 39 bE — uh 
3i3) Meo et Bl A RCW IO CECE NEY CERO LAO. CIE OOO COON 4 L627 1237 2,864 642 379 1,021 
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TABLEAU 8. Nombre de participants au Programme de formation industrielle de la main- 
d'oeuvre du Canada selon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financiére 1977-78 


Nova Scotia New Brunswick 
Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
T + cabal Domaine professionnel 
Male Female Male Female 
= = Total - - Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
| 0° 
| 
18 36 54 29 38 GUM WATSON Cer terete act sectel) o aiabiete retorts ci sie g eichors ees 0.0% [id 
| 
35 50 105 53 19 72)| Services (comiunautaires et de loisirs ........... 2 
258 il 259 308 2 SO MC ome bOI, tare anette wees ce x anreene senses eae 3 
64 7 71 56 7 65a) Conkegeb selencesema tine LIES eo vers soci ee assis en 6s 4 
| 
| Fabrication, montage et réparation: 
77 39 116 66 3 69} Matériel électrique ou électronique ........... 5 
44 7 Sill 57 = By) Articles de caoutchouc et de plastique ........ 6 
24 56 80 46 100 146 | Articles en textiles, en fourrure et en cuir | i 
37 = 37 oul 7 58 ACEC USS TINY ONESIES, (6.5 (evs) cpelessnstesiers snares ars aefelare fees, 6 8 

331 ul 332 Die 3 375 | Mécaniciens et réparateurs ...................- lane 

To 8 Tey 87 39 JAS |) GAUERPES, EErETTS! UsabccoboBeOdndss Sor oma oboe as- | 10 
14 7 Zi 38 21 HOw Gest tone tara dit Stra tLe 4. wis.s shawarecnieisisysis) a1 e7e em ene 111 
38 278 316 59 30 ei) Mev MENON, SIR GAseolreciaenal omar Co OtOre SABO OSs COORG LZ 

| 
19 184 203 7 68 85 | Services médicaux et de santé ..............2000- | 13 

110 2 a2 191 = 1919) Usinagevet transtormation de metauxs.). 0.5.26... | 14 

By 8 60 ve ily 105 | Usinage, autres matériaux (sauf métaux) ......... hale) 
Industrie primaire: 

118 8 126 61 10 ja Apia cull mine tet ehomt LeUMt MEG. ols tlsyeio1a cls <1 s/eisore | 16 
66 - 66 207 = 207 Explloditabaton tokestalenes ibacearen «i506 cs. o-\s,0 67 Vele/ 
82 = 82 39 = 39 Techniques miniéres (mines et carriéres) ...... 18 
37 28 65 23 18 MNT a RECENT CRU eae nets erent ate keene: | 19 

| 
Métiers de transformation: 
athe = aA a2: — 12 Produits chimiques et produits connexes ....... 20 
378 279 657 218 476 689 Aliments et Dreuvages ...cccccscccnvcecesvsascs 21 
2 = 2 6 = 6 TraP Cemented amlMEeG AIM ..c o cei slopes okeueiele alesse! ee 22 
2 = Z 104 = 104 Pavespetepapwers .o as56 061 See cnn. 6 oben Saeno 23 
29 7 104 36 Lg) 5) yibisied Cau 2), CNS Nae ae eee canis MoO Gea so 24 
70 = 70 283 19 302 BOBS cuel-ers BIAS EAST Oe ER OI UES MAG Go 25 

LS 10 185 17 2 19 AWBECSM. snc eaciss ators o¥ noice Spats ar Suastish Ore) BUsLs S. s/o eMeLE 6 G81 26 

194 85 ZEUS 290 on SOU VEREGSh. o o.< mn catnie aoc 61) « ie AieThete ess euleray er et Malic seFosaY os O16 st 27 

126 271 397 107 2 Syl 3588) SERVICES «056 «-< ROSTER ST Sa ROMaa Seapeviehel are arrenavaa estate 28 

164 247 411 210 404 614 | Sténo-dactylo et travail de bureau .............. 29 
38 = 38 66 8 (SA Expllortacton desrtranspores acdsee ineosese oes es 30 
63 13 76 33 2 2g NOR OSMiee oid Seis/e Had abe sates Re Oe ene a tee aes 5 31 
as) Sf 70 2 ub i) MEDGOU MUM: visua s ait ers a(as\@ Sl thé 0 lorble e/(biler Se) i Swe Se Bie. wo 8 32 

2,868 Aer sy 4,625 Bae3e 1,650 4,882 URC EW “AecrohPaeyeuteite ae ice PRR ee RCIA ROR MRS BEN SENOS He 33 
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TABLE 8. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by 
Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1977-78 — Continued 


No. 


16 
WW) 
18 


19 


20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
2g 
30 
Sit 


Sy 


T 


Québec Ontario 
Occupational field 
Male Female 
= = Total 
Hommes Femmes 

NOGIE Sth sotenctoesioneuche ps acetelicksre is c.areneie sts everalchsvsrer stoned ee-Nencn eters 76 99 175 183 2D5 438 
Community and recreational services ............. 216 53) 269 WEY) 69 206 
COMSEPUGELON |< seierencets ereie etre pote siete teneleuenel oteusuapencioion eis 678 li 695 Li 339) iS) 1ebe 
Engineering and natural sciences .............«.. 370 62 432 Dey 44 281 
Fabricating, assembling and repairing: 

Electrical, elleceronde equipment Se iecmelewicic + Sil 118 649 570 146 716 

Rubber ands pilasiti cy produces, were rsieieele)iie cls) alexelele sts 369 1l 380 310 55 365 

Wes qentulytcjae ephatenole) MGR Nenad on Gon coBon oben oo. anld 278 1,016 1,294 288 817 OS 

Newall MeGCh*OZE Goawsonbboacoosesosobdeesadsodcau 326 Pil 397 262 20 282 

Mechantites sand aise pad tment msuetsnejerstaietoreteiaisielsloietsisiene) sre 920) 18 R986 1,800 28 1,828 

(OVS Vr eS ROR cre SSR se bide Sec.ches oe aec 849 2. Pi O2a 679 7 850 
Managenent and adminasirabiom sim sens 0s 6 s+ scleimieioe Sul 5) 194 709 86 65 Wayil 
MEneeroteibe, IehGWlnyes Bosse ueoomoduaoaoooo0 doc d0b5o 188 23} ZAI 126 7 133 
edteally and Miealbih sieinval Coss ts ois eqarecheasteterssielieleiarslciete 198 193 391 1 - 1 
Mineeul imeyelsabonbaley ehatel tyaeyo einer BnounoadcdnDaga0dca0c Loi 38) 1,224 1,636 99 L735 
Machinamic, others (excep tumetalls ie stiele wie 6 eieiene oie esks 624 at 635 308 58 366 
Primary industries: 

Dehaueioge Lyatel joreeeuileiits GooooGabuDoOO nb ODOUOdOE 82 13 95 184 50 234 

INeiaaerayprehsvelpalGeeninNeae Clea oe Don C POD eon sal GOnO6 465 3} 468 109 = 109 

Matos intel (eeuPay she Bek ondoobs socagahoudenicas 143 _ 143 62 - 62 
iain canes weowiad cdr Aao Oto OO OODGhG OGOan GO on Oa DOUat Shs: 107 420 301 138 439 
Processing occupations: 

Chendicalseanderelabedu pEOducts merase leljieleicleist- leit 182 34 216 239 6 245 

HOOdRAN dD EVEL a RCS etal eisieiele crateneloisisiete i Ratereisiot-neisiol> 622 99 720. 329 27) 366 

ital versa! hin oun GaDa boon Sobo 6 ce docondoo nn 7S 13} 186 3 = 3 

DQutilipy hovel, Pele" QodlooaccenbooaKes odode oOo ae a> a5 280 - 280 222 4 226 

TORE ES. an oie ecieveitieto esae ta ierera ener tere Ore che sere tonaneiete 267 77 344 53 95 148 

WOOC ccs ticters eyelets cl nicte tere eect eertctcss oreitestenerseeiemses ts BIG 13 389 230 1l pha 

OS TARA ICO IAG CECI ARH Oe ERC EmNGnIOS 6 gras 494 10 504 356 98 454 
SALES scnstaysstereysrdieis salaiais sol snetel ave oletsi osu oes of otavay shelslsUs auton Ovi 582 1,653 528 256 784 
SeLViGeoCcup ae OM Surenerer ve aie telaiete ovelctarerstenelciskareusiacieteks 386 382 768 Sit 370 681 
Seenographic ands clemtealstradess yjicrsisleeiep cisiedelars 959 1365 2Boae 497 802 1,299 
dbigeheWey ovale. fehpreumeyeiloynis: ng GoGo naman l One Gao uT OOOO AOOC 342 10 B52 134 14 148 
Olena era SOA aE Oo Ge aD OB OLS CURSO Ol oc Sermo 203 5 208 139 28 167 
linileanenurin evtetere toler oie oi tl overs lenelonolauenets tele eietene eteveneteatciensionetellalte 44 1l 55 145 BW) 176 

Abo} act igre OOOO OU POU OO OOOO DAG USIK OOO OOF 14,731 &s155 19,486 11,804 Sy, ek) 155.993 
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TABLEAU 8. Nombre de participants au Programme de formation industrielle de la main-d'oeuvre 
du Canada selon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financiére 1977-78 — suite 


Manitoba Saskatchewan 
Domaine professionnel 
Male Female Male Female 
= = Total a = Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
13 16 29 17 sil LES aA gL Sty cpeycta cealerenaSicbeucneastevet eas gana) creo, epafaf suey sv sysuty caacede.ooievacepes 1 
336 416 752 39 68 107 | Services communautaires et de loisirs ........... Z 
278 8 286 393 16 LAO) OMS COMS EIS EKO MM cep axel oy evanekenatapiteriese/ ate. a.ereiehe Visyaiavarceleredaustsie:s 3 
47 6 533) 32 3 Sori Genweret sevences) Matured LOS) Tacs» sine ele aielensele sine 4 
Fabrication, montage et réparation: 
43 12 BS) 30 - 30 Matériel électrique ou électronique ........... 5 
56 5 61 16 - 16 Articles de caoutchouc et de plastique ........ 6 
93 489 582 18 83 101 Articles en textiles, en fourrure et en cuir .. 7 
40 2 42 18 1 19 Ape TOSS ms IS OrH:S) ie tarereie sien seve alsueneieausy 4 oieLayels: aaca) eels 8 
210 5 25 258 4 262 Mecanietens: ei) GEpAmabeMnS ssn. c/alleleiesiapellaieis siecle 9 
121 32 alsye) 41 il By NUR poese aie telieel cc tens lakaverater el ebesererers) skelter therel eh a ekarsiscenere 10 
49 42 91 43 21 645 Ges tioneet admammlsie rae lOM (a pieyecyalep sic) el sialic eksy eis ei sccieiels 1l 
23 2 25 30 2 OF WM MamiatemitetiOm apa, ere sce: eh epeleienel a vreveulersiel saauepekenes cnele) abaneh euecessuere WW 
76 96 172 20 ny? 182) hSenvaices: medicaux et der Same. <\tmiepeeies arepeus) of esereie ils} 
230 5 235 156 6 162 | Usinage et transformation de métaux ............. 14 
26 3 29 14 10 24 |Usinage, autres matériaux (sauf métaux) ......... 15 
Industrie primaire: 
35 ay 116 UST, 4 141 Agriculture et horticulture ........2...2+.-.<- 16 
21 - ik 24 2 26 Exploitation forestiére, abattage ............. 17 
287 = 287 23 = 23 Techniques miniéres (mines et carriéres) ...... 18 
38 15 53 10 11 alles |Miteray yo erselt Tals eaten wa fellaite) o) «)'e)\e) «/efsiovelioy alley siis)-ela\ 6) sl elelellel etteliel/lo\ohsLedezalaleis 19 
Métiers de transformation: 
2 = 2 2p) 4 59 Produits chimiques et produits connexes ....... 20 
67 ll 78 87 6 93 Mitimentsr ete DECUV AGES! vse is) «ie oheris lois ielekealekeuslsleloislsisl © 21 
141 4 145 14 - 14 iradcemenits Cup mime rads: seis s/s. «s/s s/6. 5c sshelsiaels lois leue stele 729) 
147 il 148 = il 1 PAGES Ct, Papwet, n<:sclele » eisielc «os “ieisisielslobe S656 shad 23 
6 - 6 _ - = Teas fell ll Exetrmeep teteneiel ettcustereretenets lero sue tele lols (eltlielavelouete te ieke Sars 24 
EE - i 6 - 6 BOdi Sista tans vera ote eter otohe rete riolerays) sic is Aaa ud) eseseveeie sevelegsne ayes 25 
16 14 30 85) 8 43 JNOYETER 5 OSG MA OROOOIG Oc Gone obo pobmaGg S Srersee neieaene 26 
46 18 64 101 33 TS aa Eien Pore eleterekenctoiersiicneysiclorele.chalensracelsverspelcielaievslarcvarsisneitts 27 
82 103 185 94 214 SO Sm RSet vaCES \ere cite seins Mielec ecsie.e be ratesele a joue ecavereuekelets  sua.eteueuane 28 
56 141 7 120 192 312 | Sténo-dactylo et travail de bureau ........-+++e-- 29 
3 1 9 50 1 51 | Exploitation des tranSpOrtS .....+eeeeeeeeeeeeees 30 
48 8 56 AZ. 6 ESMBAtEsTteSGas te oie erate tetel ste aico eve suche sels) wie! sie, sievelelerelers ie\fore ie ei Secale ais 31 
68 60 128 28 33 Gun) COMMU esrcste ie erclalelel are ciclo ela tatele(e ela oie wis eiere sis AOC OCT 32 


2,780 1,536 4,316 WSC PAl 883 2,804 APOLOEN A. Wedd cin nO DO SOO S DEO OIDIOID OOOO SE) Ol rLeke 33 
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16 
£7, 
18 


19 


20 
28 
22 
2a 
24 
25 
26 
20 
28 
29 
30 
31 
32 
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TABLE 8. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by 
Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1977-78 — Concluded 


Occupational field 


Community and recreational ServiceS ...-..eeeceee 
GONSEGMCELOLM, arm siaelte (oles ci lelercle one! =ielel lal stie Lotgana'¢ odie 


Engineering and natural scienceS ...-.-.sesee0~ 


Fabricating, assembling and repairing: 
Hiléetrical, electronic equipment 2 cieece eicccie saci ¢ 
Rubber ands pllastiee produces gejccrs tees ereletelicreisuerens @ 
Texti.es mn Urs and eLeCac het mesravetercikeieeshsiviekorsreteieret 
Melotall posRovel een Sonidmonadocodoc osc sieketel ciaiabeletovets tele 
Mechanics. and Fepademeny aici el elelelaaeleres-\eleionelecerelatene 
ONE Tie<.6 5 arelieke state Te Faliertalavalicvellera)-al mister snauyiete shares: starare nts 

Management and administration ......... elle’ (e! ee eh oie fers 

Materials handling .......... Poe Sonn wink otc clucicwods 

Medical and health services .......... eels eee (e eaie'e 


Metal machining and shaping ....... elieniiatalelalele a alet sie 


Machining, Other (eExcepes meta lam. + alcie victete cerercieietele 


Primary industries: 


Barmine and phortie wit tO Mestre clelckslaisieie etereceleiereisle 
HOGESELY alla, OP e Lay eerensioeleisle) «leleveyere vere Gano dane 
Minine wand quar ry im ersrelstsieielsiatelel eee ele Jomebiosece 
Achaea Koos oc slrovetats ele (ahelioue aiieis! st! ereketeais joie fanerailaperone 


Processing occupations: 


Chemicals “and related products <.ce5.<s0.ss lewis 
Food and) DEVeGEAGES Wej<1- 1c) sisieieiele cretelee Sabd basco ¢ 
Mineral Ores’ ~6s..es. 0-6 Sraleletale(alereelercierets mich oletsnetetene 
PUbppande pape re crscta cteteiere sletene aD Asia eras iol creletexereisian 
MUGS ANE C'S es one's letalvererehsialo ers siete) stalave wietersiatele alletaliolietfelielsteliens 
WOO atetsiie wfereher siete. ors fe aietat allel aReiers vars ifetw i otalle\iaelelalialeisilelisisr= 

WENGER nc wielsteicre ters Be iarelallellelavellisiciere  « Spon odcS . 
Sell WeYeys Slo iG. cio SO: sdoneh sifolie hej etatfe\eteterencneherete eiare acces 
SCEVICE OGCUPALTONS sissies cele aielelin oioicterer stoic aiolehet eels Ts 
Deenopraphic and clerical trades’ 2... eieietavetenetete 
Trans pore OPChaAtLOMS crete s\cratere se atte sietsnetone Sarcitetene aera 
EN Giereistersisyate sveletsieie! « et olefsl ur 'elekarehclsrotetere Sierecels os. eleieie ele 
TL EMOWMs ois alee «ss @ sire stereierele Sispene elavatsvovere OO SAILS 
EQ Gale ceetenetarcrerene « Siaile iarelevatlejere ee (lee sale) © ole da clamor 


Male 


Hommes 


100 


Alberta 


Female 


Femmes 


13 


851 


124 


104 
114 


British Columbia 


Colombie-Britannique 


Total 
176 
255) 
858 
390 
180 
145 8 LS 
59 99 158 
85 10 95 
960 16 976 
290 60 350 
116 41 Lh 
80 4 84 
166 328 494 
S416) 7 323 
39 ily, Ew! 
96 36 132 
589 24 613 
266 A 267 
109 30 139 
8 2 10 
ya 58 229 
105 2 107 
66 - 66 
i 4 5 
632 60 692 
Lye? 21 193 
383 307 690 
364 404 768 
PAT 827 1,104 
179 18 197 
140 18 158 
17 6 23 
7,449 2,644 10,093 
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TABLEAU 8. Nombre de participants au Programme de formation industrielle de la main-d'oeuvre 


du Canada selon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financiére 1977-78 — fin 
Yukon and Northwest | ra i 
Territories 
= Canada 
Yukon et Territoires 
du Nord-Ouest F d 
Domaine professionnel 
Female Male Female 
- Total = = Total 
Femmes Hommes Femmes 
1e ees ees n° 
al 13 24 454 628 BE O GPa BATS tS Pyavretes ster stewe catensie ueice isladects'cs aio sel Gu sicane levels, geye'tei aiastys Jouerellauolens ul 
BH 18 40 LOL 791 1,892 \\Servaiees communautarres, et: de Voisirs o....+ecss Ds 
162 2 164 4,935 90 Dy O2Z5) WMGOMSPAs CEA O TM weeleieisetians’ ee, sresciis -arroubiojie eye) evel vienna sieeve ees ie) e 3 
5 . ih 15265 196 ok sGente ter iseliences maburelles Wii sele sa viclelae eles siete 4 
Fabrication, montage et réparation: 
if — 7 Toiey, 336 1953 Matériel @lectrique ou électronique ........... 5 
2 a 3 1,048 anne, akan) Articles de caoutchouc et de plastique ........ 6 
il iV Z 842 205 3,67 Articles en textiles, en fourrure et en cuir .. 7 
2 - Dy 862 52 914 Artec TES Wem b OMS Meats «terre raven ehotels eteiclas ccietobe clove evevate tenes 8 
144 1 145 6,248 81 6,329 MecanticHtens ter rhepanateurs: trctsiclercitets setae ee alesis 9 
1 = il 2,492 539 a e031 Aubresmant teles 7)... Mists tens stoloe wieio ttre iste terse a sierste 10 
53 5 58 969 411 Ua BO NES elem Ele eielialalseseneaor igh Oo. cog aoe yo oouDOe 11 
BD 4 6 619 363 O82 i iMannatteratevon *:.Psteecteuciets islets snstevst otetalets widtets cue te Sete eee. iy 
ib - 1 529 Zoo Lon i Senuices: medteaum fee de rsanke tett.uteterela\c le selects sss 13 
aS — 5 (Pe AHO) 161 4,20. |Usinage et transformation de métaux <3... «6-06 + 14 
1 Ib 2 iL = NPM) WAS) 1,304 | Usinage autres matériaux (sauf métaux) .......... 15 
Industrie primaire: 
- - - 1,059 a7 250 Acraiemitane: Ct MOE NEM INIGE) sis) sjeitsie wie ss sere arse 16 
= _ — iPS} Zo) ee ExploLtatvtone forest vere, abattag@e: srusms sss sles = 17 
67 6 73 1033, a 1,040 Techniques miniéres (mines et carriéres) ...... 18 
4 4 8 863 Sy/k i 2a’ || ampietimtSie 54 ooncocdgun boos sucnaDoodneSonaDndoduS LS 
Métiers de transformation: 
11 - aa 675 47 722 Produits chimiques et produits connexes ....... 20 
= — - 2,483 alia? UBS), AUAMenES met  DPCUUAZES © ccaseusieisserel eeueieue eyeiisiensisae (eyels: sis 21 
2 — Z 486 19 505 Traitement du minerai ..... skatectent elntstegsneteiecnors anes 22 
- - - 840 6 846 IDE ety (aha, Sorgen aug linc atn GhoRe.0 SID Oa GtONs Sido SOCIO ROI 23 
- — - 393 276 669 Meet ol Mes mewcuskeceteketowetoteksreneucnstste ei oKevepsiehelkeusis ane sear leteu cats 24 
i - if D782. 12:0 1,902 BOWS Mes cemireeteete se Bieta say eesiere ef sicieus sfererecetenetevekcuezorere 25 
- - _ 1,369 179 1,548 PAUSES Mme taumtotents ce ecele ta ieconerersptes MteleueNeranelete sete meus cmiepayenenie sie 26 
ly 14 Sue 2,898 i623 es Se SONS) 5 oo ooiceo ydthoo UO As APaLidb.1 5 con Ss Awasid 5 dic 27 
9 34 43 1,586 Dene lee) Fee ODS) SAREE) o colo Gran owes ees aan OBES OF CIOS oes calles} 
19 110 129 2,448 4,356 6,804 | Sténo-dactylo et travail de bureau .............. 29 
Sy)/ 2 39 1,140 80 (e220) |isepl oma Lonedes Wi isaTS pOItS) slate eNejeuelleaeialions omens : 30 
45 - 45 806 82 SBGr VA WEIS Si aweloneis icone biremer'emcianess tevareteenes erretininte tere guinea ae eee atens 31 
iL 2 3 343 D2. Nhs) | Wetetoyabalthy Gx ome aes ae uerintissta- 1a) Si ee cane tate has aves a wero aliodaterereaole te é 32 
642 220 862 49,997 19,701 69,698 Pil cyitreri mere cairn fe eta nal ois vadnaio a orev ens verale ener onsiaelekerie atarenetexarees a5 
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TABLE 9. Reasons for Discontinuing Courses in Canada Manpower Industrial Training Program, Canada, Fiscal Year 1977-78 


TABLEAU 9. Raisons de 1'abandon des cours du Programme de formation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada, 
Canada, année financiére 1977-78 


Found employment 


- Course 
Occupational field Ont trouvé un emploi unsuitable 
= Same job Different job = 
Domaine professionnel — - Cours 
Méme genre Travail inapproprié 


de travail différent 


INSERES WD cuataletevoreleiaralareraiens/sieusvel stoners ticle teudite’ svete etal elictst tcl oieiehststateitsl at ReteieisNetetel sekate 7 Evel 26 IS 25 35 18.2 
GOMSEE UGE VOTE te) eeer stelarelelsl sllokelor chet oi oie ile (slic chet elel olislalaiioel lel aPelsPencisi eect) sVelatelatsi ote 19 220 196 2a 0) 184 UOo7 
Engineering and natural sciences — Génie et sciences naturelles 8 5.8 25 eee 24 yee 


Fabricating, assembling and repairing — Fabrication, montage et 


fa oebaeh plo SMMC MTC Oe Ce Ee Oe GR EDS COC OMEBUOE Cio Ug dtero oTHORNIIG 6 95 BG L3h GG 595 298 
Management and administration — Gestion et administration ....... 3 4.4 ll 16.2 17 25.0 
Materials handling "— Mami tention 25 eye es eras cle eles) else aiel een) sie reileivielele if KOO S 2S) 14 20.0 
Medical and health services — Services médicaux et de santé ..... DE L779 7 De 37 30d 
Machining (incl. metal) — Usinage (y inclus la transformation de 

WEA I)! ehalwiaa sare. c eicre s.6 o/s Perelerer c. Gi etate a) chal etovarator ane ranete wievereccme viermnotsneRemer ens 33 (By Sa 19.9 161 2ZORE 
Primary iMmdustraes)—slndus tal epic man ey sr leyepei ere eberste!<tohs et etal alice eh ele 30 558) 100 O25 120 23 
Processing occupations — Métiers de transformation .............+- 2 10.3 152 LOSS 17 13e9 
Salles VieMESS ee eleverevers) 10! ep epasede Seeger omenens) Medsl(suslioncloxep exalotcleyey «) cheat Merle rehe ke. sions Z3 4.2 106 19.6 116 21.4 
Service OCeUpatLons: — GCL VECES Fa. sec aheitonels pagos Ga HN. duadoon JaD00o8 13 2.0 101 15:4 168 25 2.6 
Stenographic and clerical trades — Sténo-dactylo et travail de 

isebaertin wigan GOO OO OCOD HOU SOGG CHO d ONC ODT ORO Sr MEO do ugar DOCeGN OC 41 5.9 | 105 yes Uh 145 20.9 
Oheln Saeco A ASCE AIO HG ACO OO mE OM OU Co mOnedaC dbo o0 oo baad odocdo ne 20 4 3 82 A hee 7) 97 21.0 

INS seatenliclen = Uenotsy ies) elements Ge goccccoco don OnonanosomonoaDoad 443 3}a{0) is Syl S57 1,385 20.9 

Contract Other Number 
cancelled reasons reported 
Contrat Autres Nombre 
annulé raisons d'abandons 
motivés 
No h 
nbre 
ISTE: (cere tors, serenoila| aio el.sue ren chetsbetans tetedetotenousustanoielie ied ketctencestReisast siete ste tac kenenelet tiers yD 100 
COMSELUMGEMOM ore ons slerescuske tener otorehel OraioieteltstsVens che etchel oles efenerstelcicitetetetetel Marenels 338 100 
Engineering and natural sciences — Génie et sciences naturelles 63 100 
Fabricating, assembling and repairing — Fabrication, montage et 

VEPAGAELOM: ie) sivteiss Suess, over stereas ere aUwTOLe ahekabeie Siederelajeus eoahe sie olect ae rbecsl eevee 1,088 ._ 100 
Management and administration — Gestion et administration ....... ay 100 
MaterdalLshandiliing, — Manmiuten testo ni) ss slaiepeiiarsietmicterene sone socosObod 34 
Medical and health services — Services médicaux et de santé ..... 44 100 
Machining (incl. metal) — Usinage (y inclus la transformation de 

ME CA UX) save, 6: syste oj. 01'5) ae).5),o: oil 16) sol susie oie! ates Ragohrauete tater e (ai ensnakehetn.c Steere sy ecenerae 334 100 
Primary industries; — Industries primat rename. aelee iakienee a ereteieneiet oars U3) 100 
Processing occupations — Métiers de transformation ...... Sco0g0K8¢ o28 100 
SALES-— Ventas \s0.<.0 0 0,6 0 01s \e-o0e 1s 66/01. ors jain nici silenevie (ous tole youe tereneta ae Renamer ie carers 219 100 
Service occupa tions: — ServiiGes: cca sn.cis oercia a clare) erarelarcere thee. chcshoemteye 261 100 
Stenographic and clerical trades — Sténo-dactylo et travail de 

DUCA atevetetts eleven cvelictons ean isusraretetey < sketnve eieuctene GoM aCe OeGaiten: day co oie tn 290 100 
OEMS — AWE ES) ar eccievers 01 celal ee tarereepetersions setae, aa 4 e-ar'o) ota 6! Sevontelia silo sharers 189 100 

Add tLetds:— Tous! les domaines sm ajaisja aercleteyetone</eieuererers EPs at elere cackerere 3,689 100 


(1) The total number of discontinuations was 16,454. — Au total 16,454 participants ont abandonné leurs 


= 35 = 


Chart — 1 Graphique — 1 


Percentage Distribution of Participants in the Canada Manpower 
Industrial Training Program by Occupational Field, Canada, Fiscal Year 1977-78 


Répartition en pourcentage des participants au Programme de formation industrielle 
de la main-d’oeuvre du Canada, selon le domaine professionnel, 
Canada, année financiére 1977-78 
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Chart — 2 Graphique — 2 


Percentage Distribution of Participants in the Canada Manpower 
Industrial Training Program by Industry Group, Canada, Fiscal Year 1977-78 


Répartition en pourcentage des participants au Programme de formation industrielle 
de la main-d’oeuvre du Canada, selon le secteur d’activiteé economique, 
Canada, année financiére 1977-78 
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Chart — 3 


Percentage of Participants in the Canada Manpower Industrial Training Program 
Who Were Not Already Employed Prior to Training, 
Canada and Provinces, Fiscal Year 1977-78 


Pourcentage des participants au Programme de formation industrielle de la 
main-d’oeuvre du Canada qui n’étaient pas déja occupés avant leur stage, 
Canada et provinces, année financiére 1977-78 
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Chart — 4 


Cost per Trainee Completing Training in the Canada Manpower 
Industrial Training Program, Canada and Provinces, Fiscal Year 1977-78 


Coat par stagiaire qui a terminé son stage dans le cadre du Programme 
de formation industrielle de la main-d’oeuvre du Canada, 
Canada et provinces, année financiére 1977-78 


N.S. N.B. Qué. Ont. Man. Sask. Alta. 
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. Alb. 
* Provincial government paid half the costs. — Le gouvernement provincial a défrayé la moitié des coUts. 
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Graphique — 4 
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ONTARIO TRAINING IN BUSINESS 
AND INDUSTRY PROGRAM 


Introduction 


Information on this program was derived 
from monthly reports provided by the Ontario 
Ministry of Colleges and Universities. In 
some instances, only the name of the company 
was given, not the actual course, and infe- 
rences were made with respect to the field of 
training shown in the table. No information 
was made available on the sex of participants. 


It will be noted that the number of 
participants in this program far exceeds that 
of participants in Ontario in the Canada Man- 
power Industrial Training Program. These 
figures, however, do not offer a comparison 
of the amount of training. Training in the 
provincial program is all undertaken on a 
part-time basis in the classroom only and is 
mostly under 50 hours in duration. (4) 


Description of Program 


The province of Ontario operates, under 
the aegis of the Ministry of Colleges and Uni- 
versities, a training program for employees 
in business and industry which is separate 
from the Canada Manpower Industrial Training 
Program. The province provides one third of 
the training costs; the remainder of the costs 
for training its own employees under the plan 
is borne by the individual company. Most of 
the province's share goes toward the salaries 
of teachers who may be employees of the par- 
ticipating company or by a college of applied 
arts and technology. 


All training is of the classroom type 
(i.e., "vestibule" training) as distinct from 
training on the job. When classroom space is 
provided by the company, the value goes to- 
ward accounting for part of the company's 
contribution of two-thirds the cost of train- 
ing. When the company is unable to provide 
space, however, classes are held in a local 
college of applied arts and technology. The 
colleges are responsible for approving all 
training courses carried out under the pro- 
gram, regardless of whether they are given 
on site or in school. 


(4) The average duration of training in the 
CMITP was 89 days. 
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PROGRAMME ONTARIEN DE FORMATION 
DANS L'ENTREPRISE 


Introduction 


Les renseignements relatifs a ce programme 
sont tirés des rapports mensuels fournis par le 
ministére des Colléges et Universités de 
l'Ontario. Dans certains cas ot seul le nom de 
l'entreprise et non le titre du cours a été 
fourni, le domaine de formation indiqué dans ie 
tableau a @té @tabli par déduction. On ne dispose 
d'aucun renseignement sur le sexe des participants. 


On remarquera que le nombre de participants 
a ce programme est largement supérieur 4 celui des 
participants de l'Ontario au Programme de formation 
industrielle de la main-d'oeuvre du Canada. Les 
chiffres relatifs aux nombres de participants ne 
permettent toutefois pas de comparer, sur le plan 
quantitatif, la formation donnée dans le cadre de 
chaque programme. En effet, le programme de 
l'Ontario se déroule exclusivement 4 temps partiel 
et en classe, et la plupart de ses cours ont une 
durée de moins de 50 heures(4). 


Description du programme 


La province de 1'Ontario, administre, sous 
l'égide du ministére des Colléges et Universités, 
un programme de formation destiné aux salariés des 
entreprises commerciales et industrielles. Ce pro- 
gramme est distinct du Programme de formation in- 
dustrielle de la main-d'oeuvre du Canada. La pro- 
vince assume un tiers des cotits de formation; cha- 
que entreprise doit assumer le reste des coutts de 
formation de ses propres salariés dans le cadre du 
programme. La contribution provinciale permet 
surtout de payer les traitements des enseignants 
qui peuvent @tre au service de l'entreprise parti- 
cipante ou d'un collége d'arts appliqués et de 
technologie. 


Il s'agit uniquement d'une formation "prépa- 
ratoire', en classe, par opposition a la formation 
en cours d'emploi. Lorsque l'entreprise est en me- 
sure de fournir les locaux, sa contribution fixée 
a deux tiers des cotits de formation est réduite 
d'autant. Dans le cas contraire toutefois, les 
cours ont lieu au collége d'arts appliqués et de 
technologie de l'endroit. Tous les cours de for- 
mation dispensés dans le cadre du programme, qu'ils 
soient donnés 4 1'usine ou au collége, doivent étre 
approuvés par les colléges. 


(4) La durée moyenne de la formation dans le cadre 
du PFIMC était de 89 jours. 


Statistical Highlights 


During the year ending August 31, 1978, 
8,742 more employees started training than 
during the previous year. This represents 
an increase of 11.42. 


Over half the additional number of trainees 
was accounted for by an increase in enroll- 
ments in academic upgrading courses. There 
were 4,418 more trainees in this type of 
training than in the previous year, an in- 
erease~of “L2<5% 


As in previous years, half the participants 
took training in only four occupational 
fields: merchandising and sales (22.2%), 
medical or dental services (15.62%), manage- 
ment (8.1%) and transportation and communi- 
Caeronsm(// 2). 


Most employees, 84.6%, took courses lasting 
not longer than 50 hours. Less than 2% 
took courses lasting more than 150 hours. 


While over five times as many Ontario resi- 
dents took part in the Training in Business 
and Industry program than started in the 
Canada Manpower Industrial Training Program 
(85,283 compared with 15,593), the average 
duration of training in the latter activity 
was 489 hours. 


Almost 85% of the training (in terms of the 
number of participants) was given on company 
premises. College facilities were used to 
train higher proportions of students than 
plant facilities in only a few fields. The 
most notable of these fields was metal work 
in which over 75% of the students received 
their training by attending classes in 
college. 
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Points ssatllants 


Au cours de l'année se terminant le 31 aoit 1977, 
le nombre de salariés qui ont commencé 4 recevoir 
une formation était de 8,742 (11.4 Z) supérieur 

a celui de l'année précédente. 


Plus de la moitié de l'augmentation est attribua- 
ble a une croissance des effectifs des cours gé- 
néraux de perfectionnement: ce genre de formation 
comptait 4,418 participants de plus que l'année 
précédente (hausse de 12.5 Z). 


Comme l'année précédente, la moitié des partici- 
pants ont suivi leur formation dans les quatre 
domaines professionnels suivants: commercialisa- 
tion et ventes (22.2 Z), services médicaux et 
dentaires (15.6 %), gestion (8.1 %) et transports 
eb communications (/.7 7%). 


La majorite des salariés, soit 84.6 Z, ont suivi 
des cours dont la durée ne dépassait pas 50 
heures. Moins de 2 2 ont suivi des cours dont la 
durée dépassait 150 heures. 


Les résidents de l'Ontario qui ont participé au 
programme de formation dans l1'entreprise étaient 
plus de cing fois plus nombreux que ceux qui se 
sont inscrits au Programme de formation indus- 
trielle de la main-d'oeuvre du Canada (85,283 
contre 15,593); toutefois, la durée moyenne de 

la formation dispensée dans le cadre du programme 
fédéral était de 489 heures. 


La formation était dispensée dans une proportion 
de 85 % (si on compte le nombre de participants) 
dans l'entreprise méme. Ce n'est que dans quel- 
que domaines professionnels que les installations 
des colléges ont servi a former plus de partici- 
pants que celles des entreprises. C'est particu- 
liérement le cas du travail des métaux, ot plus 
de 75 Z des participants ont été formés dans les 
colléges. 
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TABLE 10. Ontario Training in Business and Industry Program — Number and Percentage of Participants(1) by Field 
and Duration of Training, Year Ending August 31, 1978 


Course duration — Durée du cours 


50 
hours 


51-100 101-150 151-200 
hours hours hours 


Field of training 


heures heures heures heures 
Number Percentage Number Percentage Number Percentage Number Percentage 
—— ee steak Péukvenkeue Nombre pdanceaiagt ee ciate 
No. — a ee 
1 |Academic upgrading ...csccceceressescseesncecesescnnnnns 6,474 81.4 238 15536 23 0.3 141 1.8 
2 |Auto, aircraft and heavy equipment mechanics .......... Des lial 83.8 125 3.8 379 Lis6 6 0.2 
BM [Car pentieys auccuateyMbroeteloleceraneteneraiavaatone ere iatacertene wlateleler Neh dieteley eters - = 48 100.0 a - = ~ 
4 |Community and recreational services 1... sss eeeeeeeees 3i,039 90.7 i 58) 142 4.2 = = 
5’ | Construction trades (except carpentry) o.....ccssees cs 711 Sia! 556 43.2 13 1.0 = - 
6 |Data processing and business machineS .....-.++-+eeeeeee 1,040 74.0 216 15.4 67 4.8 30 7 | 
7° | Electronics and! elle ctred cite yes aienere = \cteta\overstalWteleiara «(clue a coketer a 519 49.2 507 48.1 6 0.6 10 1.0 
8" | Engineering ‘trades (04 00.5.0 Sete 6 Sale web eve Mela aie ieve @ fabeidia ateiera/aate 613 87.1 67 o.5 = - 24 Bea 
9 |Fine, applied and performing arts 26.0 siesciese seni sie aon ae 80 66.7 28 ate = - 12 10.0 
HOW Hoods proces suiiig wy cpersrelets: ole Vetere o) hele otefelvi sheleroiske aletersi= tense sistets 37 100.0 = = = = = oe 
i (Garment malune andi text Liles ie ppelc eels olelelniclel ake lelials (vie) sieveists 92 100.0 = - - - - = 
12 |Hotel, restaurant and tourism occupations ............. 701 90.4 9 Mes /2 32 4.1 33) 4.3 
L3y|\Management and, supervi ston. ia: cje, <0ei0 5 (siete o:01nyshs; 1a epsistsvaisiensie\e 6,633 95.5 207 3.0 36 0.5 49 Dad 
A977) LED tobacYob ath an itt amen ORES |) SOMO OC ie OCIS aoe Ae Cy 514 TORS) 130 18.4 17 2.4 - - 
IS, |'Medteal and dental Services, <é:.wicreic aie soseleioicie eieleisiv ew eieie 11,854 88.8 864 6.5 254 Le9 133 1a0 
Ge Meno hienm dats iis Warmc AS aMSI oreo atat’a) alee lai chareiaial sieieieheranalenatalaiaterars 16,802 88.7 1,162 Ge d 708 Si 216 ile 
EZ Met ahs WO cc ssleteresercielegsic tel oleierehatetel cbelatciats(aiciereiststoleterarsieyelsrereisrerere 890 65.9 329 24.4 94 7.0 = = 
Le! WObPice and, business tpractlGel eae alelelsiclalelois/alletaterateta/ayaners De Si) Fivtonl 126 ee 521 ily en 41 1.4 
LO | Personal Servliees: 6. 571 cis cies «isicieeieieisiels oie\ei pile eis/sielarelwias/etie: six 1,719 91.4 96 Bed 66 3.5 = = 
20. | Potmary, Imes yr es ote cle wise )\alere’a nie mielers siete ielaie eiwileiqve ie erwieie e 868 88.1 45 4.6 37 3.8 oye} ens 
219 | PROECCEIVELSCEV ECCS! ( <einiejate le ernielekele orcistersvelmetater sierra rstele siei¢ 2,714 90.6 24 0.8 184 6.1 = a 
225) (AP Wt lidis ibis racavevel nc: cate aiouenetate oer oleate nico metetelenone cevene es sreenare re 441 93.8 29 6.2 = = = = 
23 | Repair and servicing (miscellaneous) ............--e00- 954 58.2 153 9.3 533) 375) - - 
24 | Stationary, marine and power engineering ..........+.-. 244 toeholl! = = 13 4.3 = = 
25 | Transportation and communications iio. cc ices sc 5.08 ssiew 5,214 79:0 1,055 16.0 296 4.5 38 0.6 
2G) | CIRCE AN Hera ete ore caus vor9 (exh, 5p inrolnie. asa yoraliniscalela’al& (oy a} ovo piataisvaretatnar’ 4,930 81.8 794 Uaioe 130 Dire 109 1.8 
27 POCA rere tivera ave shar wtarsi s slee Seieln'o.s seis Wiwiet R eleleveln ow iaitmyase aieterate F2, 132 84.6 1.939 | Oss! Bees | 4.2 877 1.6 


(1) Does not include 622 employees who started courses before September 1. 
Note: Due to rounding, percentages may add to slightly more or less than 100. 
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TABLEAU 10. Programme ontarien de formation dans 1'entreprise — Nombre et pourcentage des participants(1) selon le domaine et la durée de la 
formation, année se terminant le 31 aoat 1978 


Nombre 


Course duration — Durée du cours 


Zz 


h 


18 


19 


25 


48 


11 


37 


201-250 
hours 
heures 
Number Percentage Number 
Nombre Pourcentage 
12 0.4 
2 0.2 
44 3.1 
12 rel. 
40 0.3 
8 0.1 
75 Boe 
44 14.6 


51-300 
hours 


eures 


More than 300 hours 


Plus de 300 heures 


All courses 


Tous les cours 


Percentage 


Pourcentage 


0.4 


0.1 


Number 


Nombre 


14 


10 


Domaine de formation 


(1) Ne comprend pas 622 employés qui ont commencé leurs cours avant le 1&° septembre. 
Nota: Les pourcentages ayant été arrondis, leur somme peut étre légérement supérieure ou inférieure a 100. 


Percentage Number Percentage 
pouckneare Wioabne pocuientae 
No 
= 
0.7 7,955 TOO50 | Pemiectionnement ecolalre ai. c ick occce es ane ko sas ce 1 
0.4 3,267 100.0] Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de machines 2 
lourdes. 

= 48 MOOMON AChiaepeniteresdie Mercere rere ieleleiel'a) rere) ssere stelereVolelase)-aiu/evelelaraevarelarevararste 3 
O}.3) 3,352 100.0 | Services communautaires et de loisirs ............0e8- 4 
0.5 1,288 100.0 | Métiers de la construction (sauf charpenterie) ....... 5 
0.6 1,405 100.0] Traitement des données et machines de bureau ......... 6 
- 1,054 100.0 Electronique Bk BMS Re Me Mee: sci is.5 eis > olote nine ayeledkiarr om cies 7 
- 704 OOO" Metilers: relatite aul) Gemdie: .15 ciaccrsvciete aisyereisve ti olsieleisisietetea.e.¢ 8 
_ 120 100.0 | Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprétation .. 9 
_ 37 LOO)0)|| Lzattement dels) adgimemtts sy. atveiersic!s/s)o\el ols ierelsifolsierelsisvs etn olars 10 
= 92 100.0) Confection e€t textiles coe .ccnccdvnccecmcccsenrncnrees 1 
- 275 POO LON MOREL ete cet owed sie) ai) ler piv-sic nen =\ciinio|s vc! S)x\ss.viesieies 12 
= 6,944 100.0 | Gestion et direction du personnel ............eeees00s 13 
Bod 705 MR Ot Peat LE ANT Me roieieiestei era iaty 5/0 7a © fain (e!-wint(oea wlio /aYeinia/ aa e\-e else is! © 'sieial e's 14 
Teal 13,342 VOOJ0) Services: medicaux ‘et demtaires: (occ. onicw vieiisiv es sicccieisies 5) 
0.2 18,944 1:0.0).10!)|) Commereialisatiom et) Vemtes: 210). serarie ci syeie\e sinle7s 5/0 0\n\sieiainle 16 
= 1,350 100.0 | Travail des M@taux .. cr resccccccvevecssssccvvcserssscee 17 
- 3,000 100.0 | Travail de bureau et pratique commerciale ............ 18 
= 1,881 100.0} Services personnels 2... cceeescceccccvccscersssssseves 1S) 
= 985 100.0] Emplois dans les industries primaires .........+++-ees 20 
- 2,997, 100.0 | Services de protection ...ereseresersccrescssscecsenes 21 
- 470 HOOMO Indes onesie 6 don -rcetucite imeise Me eeiere Neeiaiese Iain ecistnieteee rte 22 
— | 1,640 100..0'| Réparation et entretien (divers) ...cccrcecsevvcowecns 23 
= 301 100.0] Mécanique maritime et de machines fixes ...........00- 24 
- 6,603 100.0] Transports et communication .....eeeeeeesecseeeseccees 25 

26 

27 


